CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
Via G. Mezzacapo n. 39 - SALA CONSILINA (SALERNO)
FTdkkkkkdddkhkkkkk

Deliberazione del Comitato Esecutivo
Deliberazione n. 142 del 6 luglio 2026
OGGETTO
Rapporto di lavoro stagionale con il lavoratore Comuniello
Giuseppe: provvedimenti.
L’anno duemilaventisei, il giorno sei del mese di luglio (6-7-2026), dalle
ore 12:30 presso la sede del Consorzio di Bonifica Integrale Vallo di
Diano e Tanagro in Sala Consilina alla via G. Mezzacapo, si & riunito il
Comitato Esecutivo convocato con lettera PEC dell’1-7-2026, prot. n.
1890.
Risultano presenti ed assenti i seguenti componenti:
COMPONENTI PRESENTI = ASSENTI

DOTT. BENIAMINO CURCIO (Presidente) X

SIG. MARIO UBALDO TREZZA(Vice-Presidente)X

GEOM. RAFFAELE IPPOLITO X
SIG. GIANFRANCO CAVALLONE X
SIG. PAOLO D’ELIA X
ING. EMILIO BRUNETTI X
SIG. PAOLO IMPARATO (delegato reg.le) X

Presiede il Comitato Esecutivo il Dott. Beniamino Curcio, Presidente
del Consorzio, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto.

Assiste con funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del
Consorzio Avv. Emilio Sarli, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto.

Partecipano alla seduta il Direttore del Consorzio Ing. Alliegro e il
Responsabile del Settore Finanziario Dott. Burzo.

Il Presidente, constatata la permanenza del numero legale per
I’adunanza, prosegue nella discussione.



Il Presidente richiama le deliberazione deputatizia n. 125 del 4-6-2026
con la quale sé ¢ stabilito di mantenere la sospensione del contratto di
lavoro stipulato con I’operaio stagionale Comuniello Giuseppe e di
richiedere al medico competente di voler specificare le mansioni
afferenti al settore irrigazione per le quali I’operaio & idoneo senza
alcuna limitazione e le eventuali mansioni per le quali dovessero esserci
profili di parziale idoneitd. Fa presente che, a seguito di richieste di
chiarimenti circa il certificato medico preassuntivo e di interlocuzioni
con il medico competente, in data 26-6-2026 ¢ stato acquisito al n. 1856
del protocollo consortile il giudizio di idoneita alla mansione specifica
relativo all’operaio stagionale Comuniello Giuseppe, il quale esclude la
mansione di trattorista e di utilizzo di tutti i mezzi meccanici; e attesta la
idoneita alla mansione di operaio specializzato con prescrizioni e
limitazioni. Alla luce di quanto precede, propone di assegnare il
lavoratore Comuniello Giuseppe all’ambito irriguo con le relative
mansioni pertinenti agli addetti alla irrigazione e tenendo conto delle
limitazioni e prescrizioni stabilite nell’anzidetto giudizio di idoneita alla
mansione specifica. Propone, altresi, di stabilire la scadenza del rapporto
di lavoro alla data del 31-10-2026, in linea con le date di scadenza dei
rapporti di lavoro degli altri operai irrigui.

IL COMITATO ESECUTIVO
SENTITE le relazione e le proposte formulate dal Presidente del
Consorzio sull’argomento.
VISTO ED ESAMINATO il giudizio di idoneita alla mansione specifica
relativo all’operaio stagionale Comuniello Giuseppe, rilasciato dal
medico competente e acquisito in data 26-6-2026 al n. 1856 del
protocollo consortile, il quale esclude la mansione di trattorista e di
utilizzo di tutti i mezzi meccanici; e attesta la idoneita alla mansione di
operaio specializzato con prescrizioni e limitazioni.
RITENUTO di approvare le proposte del Presidente del Consorzio,
tenendo conto di quanto stabilito dall’art. 42 del D.Lgs. n. 81/2008, per
il quale: “Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in relazione ai giudizi di cui all’art.
41, comma 6, attua le misure indicate dal medico competente e qualora
le stesse prevedano un’inidoneitd alla mansione specifica adibisce il
lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalenti o, in difetto, a mansioni
inferiori garantendo il trattamento corrispondente alle mansioni di
provenienza”.
ACQUISITI il parere tecnico e quello di legittimita amministrativa ai
sensi dell’art. 37, commi 2 e 3, dello Statuto.
RICHIAMATO I’art. 37 dello Statuto.



D ELIBE R A all’unanimita
1) di ritenere la narrativa che precede parte integrante della presente
deliberazione;
2)di approvare le proposte formulate dal Presidente del Consorzio
sull’argomento oggetto della presente deliberazione e, per 1’effetto,
tenuto conto di quanto stabilisce I’art. 42 del D.Lgs. n. 81/2008, di: a)
assegnare il lavoratore stagionale Comuniello Giuseppe all’ambito
irriguo con le relative mansioni pertinenti agli addetti alla irrigazione;
tanto, tenendo conto delle limitazioni e prescrizioni stabilite nel giudizio
di idoneita alla mansione specifica rilasciato dal medico competente e
acquisito in data 26-6-2026 al n. 1856 del protocollo consortile; b)
stabilire la scadenza del rapporto di lavoro a tempo determinato con il
lavoratore stagionale Comuniello Giuseppe alla data del 31-10-2026, in
linea con le date di scadenza dei rapporti di lavoro degli altri operai
irrigui;
3) di dare mandato al Presidente del Consorzio e al Responsabile della
Gestione Risorse Umane per tutti gli adempimenti conseguenti alla
presente deliberazione.
4) di dare atto della sussistenza dei pareri prescritti in ordine alla
presente deliberazione ai sensi dell’art. 37, commi 2 e 3, dello Statuto;
6) di dare atto,che la presente deliberazione & esecutiva dal momento

della sua adozione ai sensi dell’art. 39, ultimo comma, dello Statuto.
Il Presidente del Consorzio Il Direttore Amministrativo (in veste di segretario)
Dott. Beniamino Curcio Avv. Emilio Sarli




PARERI AI SENSI DELL/:Aj .37,COMMI 2 e 3, STATUTO

Parere tecnico A

=

Sede Consorzio, li

Il Direttore Generale: Ing. Ma lliegro

Parere contabile

Sede Consorzio, li

Il Responsabile del Settore Finanziario: Dott. Antonio Burzo

Parere di legittimita amministrativa r S reg

Sede Consorzio, li ﬁtfé 7/ : .
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Il Direttore Amministrativo: Avv. Emilio Squi 7




PROT. N.2250L.  DEL 40/68/&;2@

La presente deliberazione & stata pubblicata all'albo consortile e sul sito-/(O/OS/,ZE

istituzionale il giorno e per dieci giorni consecutivi.

Sala Consilina,li

Il Direttore Amministrativo
Avv. Emilio Sarli



