CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
VIA G. MEZZACAPO N. 39 SALA CONSILINA (SA)

Deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 16 del 21 agosto 2026
OGGETTO
Approvazione del piano di organizzazione variabile del personale (POV) 2026
L’anno duemilaventisei, il giorno ventuno del mese di agosto (21-8-2026) dalle ore
19:50 presso la sede del Consorzio di Bonifica Vallo di Diano e Tanagro in Sala
Consilina alla via Mezzacapo 39, si ¢ riunito il Consiglio dei Delegati convocato con
PEC dell’11-8-2026, prot. n. 2280, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto. Risultano
presenti ed assenti i seguenti Consiglieri:
CONSIGLIERI PRESENTI ASSENTI
CURCIO BENIAMINO
TREZZA MARIO UBALDO
IPPOLITO RAFFAELE
BRUNETTI EMILIO
AMATO MARIA
D’ELIA PAOLO
CAVALLONE GIANFRANCO
TROTTA FRANCESCO
IMPARATO PAOLO (delegato regionale)
DI SOMMA ANNA delegato provinciale)
MAZZA GIOVAMBATTISTA
AROMANDO PIERA (delegata provinciale)
FORNINO GIUSEPPE
GALIANO MICHELE (delegato provinciale) X
Assume la presidenza del Consiglio il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio.
Assume le funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del Consorzio, Avv.
Emilio Sarli.
Partecipano alla riunione il Direttore del Consorzio Ing. Alliegro e il Responsabile del
Settore Finanziario del Consorzio Dott. Burzo.
Il Presidente, nella permanenza del numero legale per I’adunanza, prosegue nella
seduta pubblica del Consiglio.
Il Presidente pone in discussione ’argomento di cui al n. 2 dell’ordine del giorno e fa
presente che con deliberazione deputatizia n. 143 del 6-7-2026 sono state approvate
talune modifiche al Piano di organizzazione variabile del personale (POV) 2026,
consistenti nella opportunita di precisare e/o integrare i testi di alcune norme per
conseguire la migliore efficacia applicativa del piano in relazione alle esigenze
istituzionali dell’ente; con il medesimo provvedimento & stato approvato anche il
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quadro riepilogativo allegato al POV 2026. Evidenzia che, nella sostanza, il testo del
POV non ¢ cambiato e vi ¢ stato inserito il seguente testo di pagina 57, approvato nella
precedente riunione consiliare sull’argomento, ma omesso per errore in sede di stesura
definitiva: “La presidenza della commissione giudicatrice sara assunta dai direttori
delle aree consortili a seconda che la figura professionale da assumere appartenga
all’area amministrativa o all’area tecnica”.
Inoltre, precisa che & stato reinserito nel POV il profilo dell’addetto agli impianti
irrigui consortili ai fini dell’eventuale stabilizzazione.
Comunica che il POV in argomento & stato sottoposto all’attenzione delle
Organizzazioni Sindacali competenti, come prescritto dal C.C.N.L. vigente, come da
verbale acquisito al protocollo consortile in data 12-8-2026 al n. 2283.
Quindi, apre la discussione sull’argomento.
All’esito della discussione, & emersa 1’opportunita di precisare alcune disposizioni; in
particolare, di:
a) riscrivere come segue il predetto testo di cui a pagina 57: “La presidenza della
commissione giudicatrice sara assunta dai dirigenti delle aree consortili a seconda che
la figura professionale da assumere appartenga all’area amministrativa o all’area
tecnica”; tanto, per la motivazione che nel POV 2026 non esiste la figura professionale
del direttore dell’area tecnica;
b) su suggerimento del Consigliere Fornino, di riscrivere come segue la disposizione
del secondo capoverso della sezione “Criteri per I’assunzione”, contenuta a pagina 49:
“La selezione, per il personale di concetto e direttivo, potra avvenire anche per soli
titoli, oppure per titoli e colloquio”; tanto per la motivazione di ridurre il margine di
discrezionalitda amministrativa legato alla previsione originaria di una selezione legata
al solo colloquio.
Terminata la discussione sull’argomento, il Presidente propone di approvare il POV
2026 con il relativo quadro riepilogativo, come adottato con deliberazione deputatizia
n. 143 del 6-7-2026 e con le modifiche emerse nel corso della presente riunione; tanto
sia recependo la motivazione di precisare e/o integrare i testi di alcune norme per
conseguire la migliore efficacia applicativa del piano stesso in relazione alle esigenze
istituzionali dell’ente; sia recependo le motivazioni innanzi esplicitate relative alle
precisazioni apportate nel corso della presente riunione.

IL CONSIGLIO DEI DELEGATI
SENTITA la relazione del Presidente del Consorzio sull’argomento.
PRESO ATTO della discussione svolta sull’argomento.
PRESO ATTO delle precisazioni ad alcune disposizioni del POV 2026 apportate nel
corso dell’odierna riunione consiliare, esplicitate in narrativa.
SENTITA la proposta del Presidente del Consorzio.
PRESO ATTO del verbale di incontro con le Organizzazioni Sindacali competenti,
acquisito al protocollo consortile in data 12-8-2026 al n. 2283.



RICHIAMATE le disposizioni normative che prevedono un piano di organizzazione
variabile del personale per i consorzi di bonifica.
RITENUTO di condividere tutte le motivazioni a supporto dell’approvazione del POV
2026, innanzi esplicitate.
ACQUISITI il parere contabile, il parere tecnico e quello di legittimita amministrativa
ai sensi dell’art. 37, commi 2 e 3 dello Statuto.
delibera con votazione palese e all’unanimita

di approvare la proposta del Presidente del Consorzio e, per Deffetto, di:
1) approvare il piano di organizzazione variabile del personale (POV) 2026, adottato
con la deliberazione deputatizia n. 143 del 6-7-2026, condividendone la motivazione di
precisare e/o integrare i testi di alcune norme per conseguire la migliore efficacia
applicativa del piano stesso in relazione alle esigenze istituzionali dell’ente;
2) approvare le seguenti modifiche al POV 2026 con le relative motivazioni, apportate
nel corso dell’odierna riunione consiliare: a) riscrivere come segue il predetto testo di
cui a pagina 57: “La presidenza della commissione giudicatrice sara assunta dai
dirigenti delle aree consortili a seconda che la figura professionale da assumere
appartenga all’area amministrativa o all’area tecnica”; tanto, per la motivazione che
nel POV 2026 non esiste la figura professione del direttore dell’area tecnica; b) di
riscrivere come segue la disposizione del secondo capoverso della sezione “Criteri per
I’assunzione”, contenuta a pagina 49: “La selezione, per il personale di concetto e
direttivo, potra avvenire anche per soli titoli, oppure per titoli e colloquio”; tanto per la
motivazione di ridurre il margine di discrezionalitd amministrativa legato alla
previsione originaria di una selezione legata al solo colloquio;
3) approvare il testo finale del POV 2026, comprensivo del quadro riepilogativo,
adottato con la deliberazione deputatizia n. 143 del 6-7-2026 e delle modifiche
apportate nel corso dell’odierna riunione consiliare, dando atto che lo stesso non sard
inviato alla Regione Campania alla luce della nota della Direzione Generale Campania
Politiche Agricole, Alimentari e Forestali prot. n. 0214471-2026, acquisita al
protocollo consorfile in data 11-3-2026 al n. 666.

Il Presidente del Consorzio Il Direttore Amministrativo(in veste di segretario)
Avv. Emilio Sarli
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo consortile e sul sito istituzionale

il giorno 3 /C)X /2@)—() e per dieci giorni consecutivi.
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Il Direttore Amministrativo
Avv. Emilio Sarli
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