CONSOR;
’ INSORZI0O DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
VIA G. MEZZACAPO N, 39 SALA CONSILINA (*Ai
Deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 13 del 16 giugno 2025
Aaarovestens dol o . OGGETTO
Canna dncmi].,'\» "("'(‘.(‘ pn‘m.n (lhl nrgnnil:l.s'ui«mc variabile del personale 2025.
19:55 prevss h. “&'l‘uil‘nql‘u. il giorno s‘cdm del mese di giugno (16-6-2025) dalle ore
Tanagro i\n‘ l)«. i‘\kl“" del (_Cnlm Opcr{‘“.vn del Consorzio di Bonifica Vallo di Diano ¢
convocato in :l(yl‘l‘.l alla via Drappo/Caiazzano, si ¢ riunito il Consiglio dei Delegati
by pgd aggiornamento d.clla pl.‘cccdcnlc seduta del 5-6-2025 con nota pec del 6-
guas, protocollo n. 1948, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Risultano presenti ed
dSSleCl seguenti Consiglieri: o
ONSIGLIERI "RESENT SENT
CURCIO BENIAMINO B A
TREZZA MARIO UBALDO
IPPOLITO RAFFAELE
CAVALLONE GIANFRANCO

AMATO MARIA

D’ELIA PAOLO

FORNINO GIUSEPPE

TROTTA FRANCESCO

MAZZA GIOVAMBATTISTA
BRUNETTI EMILIO

IMPARATO PAOLO (delegato regionale)
GALIANO MICHELE (delegato provinciale) X
AROMANDO PIERA (delegato provinciale) X

X

DI SOMMA ANNA delegato provinciale)
Partecipano alla riunione il Direttore del Consorzio

glio il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del

P N

e

Ing. Alliegro e il Responsabile del

Settore Finanziario Dott. Burzo.

Assume la presidenza del Consi
ttore Amministrativo del Consorzio, Avv.

Consorzio.
Assume le funzioni di Segretario il Dire
| numero legale per ’adunanza,

Emilio Sarli.
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza de

prosegue nella seduta pubblica del Consiglio.
11 Presidente pone in discussione I’argomento: “Piano di Organizzazione Variabile del
Ricorda che la trattazione di questo

Personale 2025 — esame € provvedimenti”.

argomento era stata avviata nella riunione consiliare del 26 maggio 2025, nel corso
della quale il regolamento del personale era stato esaminato e discusso fino alla pagina
determinazioni come da verbale:

40, con le relative
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:slu":::“l‘a ‘\’:.\;‘\Wi‘j‘}w‘jmm'“\m ' gromo W del mese di maggio (2605 2T

¢ Tanagro n\l "‘: hlnll """“ Operative d(\‘.( ONSOT 710 «lh‘lh\m('u v Integrale Vallo di Drano

del ( n!\-u\l.‘u‘ \-’\:n\‘ l:«"l ,: - I‘-‘m}\"“ ( m”’""‘\\“-r“'\ ) ""H\N(\ . ('!H\‘ll\{‘i"‘ - A' - . "

18 dello Statuto del Consorri ohore pos dol 12-03-2023, prot. 5. "9, ' B dell"art

1 |‘Wm*d-| \\' y . “n ! ""“‘- l_"U .l.\ discussione del ‘i(.‘p_ll(‘mf,‘ ordine del giomea

ik ganizzazione Variabile del Personale 2025 - esame e proy vedimenh

2) Centenario del Consorzio di Bonifica Integrale Vallo di Diano e Tanagro
discussione e proposte,

3) Decreto Ministero Agricoltura MASAF DISR T - Prot. N. 0186269 del 28-4-2015
“_’”“ progettazione della regolazione deflussi parte alta del bacino idrografico
Fiume Tanagro - informativa e presa d’atto.

Df‘”k‘ ore 19:50 sono presenti i Consiglieri: 1) Curcio Beniamino; 2) Trezza Mario

:):;111;1.0;7)3 )BIrI:PhIit_o Ra.l‘t“acle: 4) Ca.\'aIImTe Giant‘ranc’()} 5) Amato Maria; 6) F)'Filitl

8010, metti Emilio; 8) Fornino Giuseppe; 9) Trotta Francesco; 10) Galiano

51'\‘“("? (dCl‘Cgam provinciale); 11) Di Somma Anna (delegato provinciale).
Sono assenti i Consiglieri: 1) Mazza Giovambattista; 2) Imparato Paolo (delegato
rcgmngle); 3) Aromando Piera (delegato provinciale).
Partecipa alla riunione consiliare il Direttore del Consorzio Ing. Mariano L. Alliegro.
Assume la presidenza del Consiglio il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio.
Assume le funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del Consorzio, Avv.
Emilio Sarli.
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale per I’adunanza,
dichiara aperta la seduta pubblica del Consiglio.
Quindi, pone in discussione |’argomento di cui al n. 1 dell’ordine del giorno. Fa
presente che la Deputazione Amministrativa con la deliberazione n. 88 dell’8-5-2025
ha approvato la proposta di Piano di Organizzazione Variabile del Personale (POV)
2025 con gli allegati prospetti. Su proposta del Consigliere Fornino, il Presidente
chiede di procedere alla lettura del documento.
La Consigliera Amato inizia la lettura del POV 2025.
Il Consigliere Fornino chiede cosa c’entra la progettazione di una diga con il modello
organizzativo del POV citata alla pagina 8 del documento. Ricorda che la minoranza
consiliare ha sempre sollevato delle perplessita sulla progettazione di una diga nel
comprensorio di bonifica ed ha sempre ribadito che il personale consortile deve essere
impiegato nelle attivita di manutenzione e irrigazione. Pertanto, propone di eliminare
dal POV il riferimento alla diga.

Il Consiglio dei Delegati condivide la proposta del Consigliere Fornino, con la relativa

motivazione che viene fatta propria (non congruita del riferimento alla progettazione

della diga nel regolamento del personale), e con votazione palese approva
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all'unanimitd la eliminazione della frase: «come la progettazione di una digay

con\tcnu.ta }10"&1 pagina 8 del POV 2025,

llllofn(:::l%ihtu “‘ﬂminﬂ.. a l?nf\‘w d.cllu minnmn./n‘ rappresenta delle perplessita cirea ‘|n
_ el responsabili di settore come prevista alla pagina 13 del POV 2025 ¢, in

pan!cnl.arc. sulla rotazione del personale tra i settori che non salvaguarderebbe le

pl‘Ok‘SSlf\m\lih‘l acquisite dai dipendenti, |

1l Cf‘“S'g‘lO _dei ‘l)clcgmi condivide la proposta della minoranza consiliare, con la

I‘elall'\"fl motivazione che viene fatta propria (salvaguardia delle prnlbrmimmlim

acquisite) e con votazione palese delibera all'unanimitd di integrare I'ultimo comma

del punto 5 de.l POV (pagina 13) come segue: «Ugualmente si procede per I'eventuale

revoca e rotazione tra settori, facendo salvi i profili professionali acquisiti».

Alle ore 20,35 la Consigliera Di Somma abbandona la seduta consiliare.

Alle ore :'20,42 Il Consigliere Brunetti abbandona la seduta consiliare.

N.el prosieguo, la Consigliera Amato prosegue nella lettura del POV 2025.

Si s.volge tra i presenti una discussione circa le assunzioni del personale di cui alla

pagina 40 del POV 2025 (Titolo VI - Premesse). All’esito della discussione, centrata

sulla qpportunité di chiarire che le assunzioni siano compatibili con le disponibilita

finanziarie del consorzio, il Consiglio dei Delegati con votazione palese delibera

all’'unanimita di integrare il primo periodo del comma 4 delle Premesse come segue:

«'Il personale pud essere assunto a tempo indeterminato o a tempo determinato, a part-

time o full-time, in relazione alle disponibilitd finanziarie dell’ente»; tanto per la

seguente motivazione: «di chiarire che le assunzioni siano compatibili con le

disponibilita finanziarie del consorzio».

A questo punto il Consiglio dei Delegati delibera all’'unanimita di aggiornare la

presente seduta consiliare a giovedi 5 giugno 2025, alle ore 18,30, stessa sede, per

proseguire nella trattazione degli argomenti dell’ordine del giorno.

Alle ore 20,55 il Presidente dichiara chiusa la riunione del Consiglio].

Quindi, comincia ad esporre le modalita di assunzione del personale di cui al paragrafo
3 e seguenti, pagina 41 e seguenti del POV 2025; tanto considerando anche gli allegati
ivi richiamati e riportati.

Alle ore 20:05 entra a far parte della riunione consiliare il Consigliere Galiano.

1] Presidente prosegue nella esposizione del POV 2025, rilevando che @ stato escluso il
criterio della “chiamata diretta” nelle procedure di assunzione del personale; criterio
che, pur contemplato nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della categoria,
contrasta con le indicazioni dell’Assessorato Regionale all’ Agricoltura di seguire la
pratica delle “procedure selettive” (nota prot. n. 01700427 del 29-3-2021); e rilevando,
in particolare, che: per P’assunzione degli operai avventizi si procedera tramite
procedure selettive, previa pubblicazione di un avviso pubblico; per I'assunzione del
personale impiegatizio si procedera o tramite una selezione pubblica o tramite un
concorso pubblico, in base ad apposito provvedimento della Deputazione

s Do enms e S e T X
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:‘\LT:]::‘I:::l;‘:::\;\k m:‘:ti;::t“:":“‘ .“h(" ~‘«.!K‘r i quadri | I"avviso pul'whl'i(‘.u (‘Icwf
B _ a prova scritta ¢ un colloquion; e che per i dirigenti «s1
P““Hdt. M?Io mediante concorso pubblicoy.
:::l 1:‘1]:':31‘1: {:llf:\“:(‘:;\1(:0:\::0‘,‘:: :‘C‘I( t_ll‘lll\p'pf\‘ di'n.\inf)m.n/u, propone (Ii'pruc‘ullcrc sempre
altresi che nelle rcl-niw.: cnlmmi:giL § .d' pcrspnalc URpOgAnS. I"rnpung
N “ ss1oni esaminatrict non siano pl’CSCI’\lI amministratori
; lon.:n.m‘h ¢ che per | .commissari venga rispettato il principio della rotazione.
csml“'ii:::_'i“:iwpe(r“rlf;(;su:?;sicgl‘a il Consigliere Galiano che nelle com.mi'ssi'oni
- ' one di personale non saranno presenti consiglieri ¢
a‘mmmlstralorl dell’ente, come peraltro previsto dalle vigenti regole in materia e dallo
Statuto consortile.
Alle ore 20:12 entra a far parte della riunione consiliare il Consigliere Fornino. Questi
propone che per la figura di “impiegato di concetto” prevista nel paragrafo 4 alla
pagina 28 del POV 2025 venga richiesto il diploma di laurea anziché quello di scuola
m.e'dla superiore; tanto, per dotare I’area amministrativa di una figura qualificata per
dnslmpfegnare le molteplici e specifiche attivita ad essa afferenti.
Il Presidente Curcio rileva che nell’organico dell’area amministrativa & prevista anche
la figura di un laureato al paragrafo 5, pagina 29. Pertanto, ritiene equilibrata la
dotulqr}e organica dell’area amministrativa. Peraltro, questa parte del POV 2025 era
stata gia esaminata e trattata nella riunione del 26-5-2025 e ora non si puo tornare
indietro.
Il Consigliere Fornino propone che le commissioni esaminatrici per 1’assunzione del
personale siano presiedute dal dirigente amministrativo o dal dirigente tecnico, a
seconda del personale da assumere nelle rispettive aree.
11 Presidente pone in votazione la proposta del Consigliere Fornino.
Il Consiglio dei Delegati: sentita 1’anzidetta proposta del Consigliere Fornino, con
votazione palese delibera a maggioranza dei voti contrari e con i voti favorevoli dei
Consiglieri Fornino, Trotta e Galiano, di respingere la proposta in vyotazione con la
seguente motivazione: «nessuna norma obbliga a stabilire preventivamente quale
soggetto presiede le commissioni di concorso; sara [’organo amministrativo
competente a stabilire al riguardo in sede di nomina dei componenti delle commissioni
di concorso.
Il Presidente Curcio, alla luce della discussione in corso circa la composizione della
commissione giudicatrice per la selezione del personale, propone di riformulare come
segue il primo comma dell’Allegato E “Norma da osservare nell’ipotesi di assunzioni
per pubblico concorso”, pagina 55 del POV 2025: «Spetta alla Deputazione
Amministrativa deliberare I’approvazione del bando di concorso e la nomina della
commissione giudicatrice che, nella sua interezza, potra essere esterna o interna o
mista e, comunque, garantendo la partecipazione del rappresentante sindacale nel
rispetto della contrattazione collettiva di categoria e senza la partecipazione dei

consiglieri amministratori consortili».
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Quindi, pone in votazione I’anzidetta proposta.

Il Cor.lsiglio dei Delegati: sentita la proposta del Presidente del Consorzio, delibera con
YO palese, a maggioranza dei voti favorevoli ¢ con il voto contrario dei
Consiglieri Fornino, Trotta e Galiano, di approvare la seguente proposta: «di
riformulare come segue il primo comma dell’Allegato E “Norma da osservare
nell'ipotesi di assunzioni per pubblico concorso”, pagina 55 del POV 2025: “Spetta
alla Deputazione Amministrativa deliberare I’approvazione del bando di concorso ¢ la
}mmina della commissione giudicatrice che, nella sua interezza, potra essere esterna o
interna o mista e, comunque, garantendo la partecipazione del rappresentante sindacale
nel rispetto della contrattazione collettiva di categoria e senza la partecipazione dei

consiglieri e amministratori consortili».
A questo punto il Presidente dichiara terminati I’esame e la discussione del POV 2025

e pone in votazione la proposta di approvazione nella sua interezza del regolamento

del personale in oggetto.
Il Consigliere Fornino chiarisce che il gruppo di minoranza votera favorevolmente sul

POV 2025 limitatamente alle parti condivise nel corso delle discussioni
sull’argomento, mentre votera contro limitatamente alle parti non condivise nel corso

delle discussioni sull’argomento.
IL CONSIGLIO DEI DELEGATT:

DASTO ATTO delle discussioni intervenute sull’argomento Piano di organizzazione
variabile del personale (POV) 2025, delle proposte emerse, delle relative decisioni e
motivazioni dei gruppi di maggioranza e di minoranza, che qui vengono richiamati.
SENTITA la proposta del Presidente del Consorzio di votare il Piano di
organizzazione variabile del personale (POV) 2025 nella sua interezza.

DELIBERA CON VOTAZIONE PALESE:
1) di approvare il Piano di organizzazione variabile del personale (POV) 2025
all’'unanimitd nelle parti che sono state condivise con apposita votazione da tutti 1
Consiglieri Delegati, di maggioranza e di minoranza, come risulta nel verbale del 26-5-
2025 e nel presente verbale del 16-6-2025;
2) di approvare il Piano di organizzazione variabile del personale (POV) 2025 a
maggioranza dei voti favorevoli e con il voto contrario dei Consiglieri Fornino, Trotta
» Galiano, relativamente alle parti che non sono state condivise dal gruppo di

ninoranza, come/fisulta dalle apposite votazioni a verbale.
Il Presidente del Consorzio Il Direttore Amministrativo(in veste di segretario)

Dott. Benia )o Curcio Avv. Emilio Sarli
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Protocollo N_QD—OB Del - GC ~222S

La presente deliberazione & stata pubblicata all’albo consortile il giorno 20 - Y]

per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 29 della L.R. n.

4 del 25-2-2003 e dell’art. 31 dello Statuto.

Sala Consilina, li / W
Il Direttore

Copia conforme per uso amministrativo

Sala Consilina, li

Il Direttore Amministrativo
Avv. Emilio Sarli
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PREMESSA

1l |";||\purl‘n di Tavoro der dipendenti ¢ dei divigenti del Consorzio ¢ e lato o

contrattazione collettiva nazionale, ¢y rispettivamente, dal ¢ ¢ N per I‘“I~' dl‘-. "““"
(“mm\wi di Bonifica ¢ di Miglioramento Fondiario e dal € ( '.N‘I peri «||i|i w|:|:|:|(r‘i"("m|, 'h.‘,
dit Bonifica, deghi nti similari di dirito pubblico ¢ dei consorzi di Il\ip'“tl:;‘llll('n!n |.,:|..|||i::l'u/.|

¢ dalla normativa vipente.

In entrambi § C.CNI. (art. 4 C.CNLL. dei dipendenti ¢ art, 3 del C.CNIL. dei dirigenti) «i

pf\‘\ ede \?hc lo strumento con cui si diseiplina la struttura operativa del Consorzio ¢ il‘ “I'i;m:»
di ()‘r%:a\mna/innc Variabile™ (POV). Anche lo Statuto del Consorzio, all’art. 36, comma |

stabilisce che: “La swruttura organizzativa del Consorzio ¢ definita dal POV (Piano rl;
Organizzazione Variabile). |

1l Pl\‘s?nlc documento costituisce il nuovo POV dell’Ente ed ¢ lo strumento che, in relazione

alle dinamiche evolutive della vita istituzionale del Consorzio, individua le esigenze

(?rganinali\'c ed il connesso assetto operativo ¢ dei servizi, rispondenti a criteri di
funzionalita, economicita di gestione, efficienza, efficacia ¢ trasparenza sccondo i principi di
professionalitd ¢ responsabilitd, ma anche flessibilita ¢ interscambiabilita del personale,
compatibilmente con i profili professionali di appartenenza.

La struttura operativa e tecnico amministrativa del Consorzio ¢ affidata al Direttore

Generale ¢ dovra essere gestita nel rispetto dei principi, degli obiettivi e delle responsabilita

indicate dall*art. 35 dello Statuto. Oltre ad una Direzione Generale ¢ prevista una Direzione
Amministrativa. Alle due Direzioni, si aggiunge infine una unitd operativa autonoma e
indipendente, ovvero I'Ufficio Legale e Contenzioso.

Il POV descrive la struttura complessiva dell’Ente, articolata in SETTORI organizzativi,
riconducibili alle singole AREE funzionali di cui al vigente CCNL dei dipendenti, di cui

sono responsabili i quadri, e le unita operative (Uffici), di cui sono responsabili gli impiegati

direttivi. In assenza di quadri, i Settori vengono affidati, ad interim, con delibera della
Deputazione Amministrativa, al Direttore Generale /o al Direttore Amministrativo oppur ad
altro quadro Responsabile di Settore. In assenza di impiegati direttivi, le unita operative sono

affidate con delibera della Deputazione Amministrativa ai quadri.

La previsione di profili professionali contrattualmente previsti permette al Consorzio di
attuare, a beneficio della funzionalita dell’Ente € a tutela dei livelli occupazionali, la mobilita
del personale, variando le mansioni affidate con altre riconducibili allo stesso livello e

categoria legale di inquadramento rispetto alle ultime effettivamente svolte.

Precisamente, il Piano di Organizzazione Variabile, alla luce dei compiti istituzionali
2

dell’Ente e degli obiettivi ritenuti prioritari nel breve e nel medio periodo:

« individua i SETTORI dotati di autonomia funzionale ed organizzativa;
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* elenca le competenze di ciascun SETT( IRIE

« individua gli uttici che compongono i vari SE'TTORI:
* individua le qualifiche necessarie a fare funzionare i SETTORI ¢ le loro articolazionj:
indica i titoli di studio neeessari per I'assegnazione delle varie qualifiche;

* stabilisce le regole per Pespletamento delle procedure di assunzione;

* stabilisce le modalita per I'individuazione dei Responsabili di Settore ¢ degli Uffici,

I requisiti indicati per J figure professionali individuate nel presente Piano di Organizzazione
Variabile sono da intendersi come minimi richiesti.

Il Consorzio si riserva Ia facolta di lasciare scoperte alcune delle funzioni elencate nel Piano
di Organizzazione Variabile. In tal caso, o la funzione non ¢ nell’immediato necessaria,
a funzione immediatamente superiore.

ovvero ¢ riassunta dall

atuto, I'ordinamento degli uffici, le attribuzioni, i diritti ed i doveri del
tutto il funzionamento dell’amministrazione e dei servizi del
oltre che dal Piano di Organizzazione Variabile, anche da

Come previsto dallo St
personale dipendente, nonché
Consorzio sono disciplinati

apposito regolamento interno.

A seguito dell’approvazione del presente POV, la Deputazione Amministrativa, di concerto
che apportate alla struttura

con il Direttore Generale, provvedera ad attuare le modifi
operativa e tecnico-amministrativa del Consorzio, attribuendo ai singoli dipendenti le
corrispondenti qualifiche e specificando le mansioni da svolgere nell’ambito della propria

qualifica.

Le mansioni assegnate al dipendente potranno essere variate dal Direttore Generale con
apposito ordine di servizio, vistato dal Presidente, in accordo con la nuova formulazione

dell’art. 2103 del Codice Civile introdotta dal D. Lgs. n. 81/2015.
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TITOLO 1
Iisigenze organizzative

1. Funzioni Istituzionali

. . o« ¢ (] g s Tan: -"‘- %)
i del Consorzio di Bonifica Integrale “Vallo di Diano ¢ l'anagro” son

> funzioni istituzional gro” sor
Le funzioni g nagro” sono

stabilite dalla normativa statale ¢ regionale vigente in materia, nonché dall’art. 4 . ‘
dello Statuto dell’Ente. Esse attengono principalmente alla gcstio.nc é munulcn"/.mf\c :]icllll(.
opere idrauliche di bonifica, ai fini della difesa del suolo, dello S‘VIllepO d(.:l territorio, e ‘t
tutela e valorizzazione del settore agricolo, della salvaguardia delle rlsc?rsc nalurah ¢
dell’ambiente. nonché nella gestione delle infrastrutture ¢ degli impianti preposti alla

provvista e alla razionale utilizzazione delle risorse idriche prevalentemente per fini irrigut.

2. Obiettivi funzionali

L’organizzazione del Consorzio deve essere necessariamente funzionale agli obiettivi che s‘i
intendono perseguire in relazione alle proprie attivita istituzionali ¢ statutarie. Essa, altresi,
deve essere rispondente alle dinamiche evolutive in atto, che implicano sfide nuove rispetto
alle tradizionali attivita di bonifica e irrigazione, con conseguente necessita di adeguamento
della capacita programmatoria, progettuale ed operativa dell’Ente consortile.

I mutamenti climatici, le crescenti esigenze del settore primario ed il ruolo sempre piu attivo
che i Consorzi di Bonifica stanno assumendo soprattutto nel campo della difesa suolo e
mitigazione del rischio idrogeologico, del mantenimento e tutela della Biodiversita, dello
sviluppo sostenibile dei territori e della salvaguardia e valorizzazione ambientale, impongono
alcune riflessioni in merito all’assetto organizzativo futuro dell’Ente.

Appare evidente, infatti, come I’attuale assetto organizzativo accusi non poche difficolta sia
per I’aumento dei carichi di lavoro conseguente all’impulso delle iniziative progettuali degli
ultimi tempi e sia con riferimento ai nuovi scenari che si vanno prefigurando e che vedono
protagonisti i Consorzi di Bonifica nell’affrontare situazioni non solo emergenziali, come
nel caso delle inondazioni, ma anche di prospettiva rispetto a tematiche di interesse generale
come la sicurezza idraulica dei territori, la transizione ecologica, la disponibilita di risorse
idriche minacciata dai mutamenti climatici, I’innovazione del sistema agro-alimentare, la
produzione di energia rinnovabile, rispetto alle quali sono richieste strategie progettuali
innovative e di ampio respiro, possibili solo attraverso un processo di riorganizzazione

strutturale e di valorizzazione delle risorse umane.

I principi informatori ai quali dovra tendere il nuovo POV sono essenzialmente tre:

1) semplificare la vita dei consorziati e di quanti si rivolgono al Consorzio come

cittadini, professionisti, amministratori, rappresentanti di organismi vari;

2) creare una struttura che stia <<al passo con i tempi>>, in grado, ciog, di rispondere
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prentamenie detiivacemente alle ey oll necessdid aperative ""I":"\';‘:"l:l‘:c.l’lll ""“m.
dalle rastormasiont terrioriali o dalle dinamiche evolutive dnoon Tl
compaitnee del Consar s,

Doz Dimgioge delle vivorse wmane disponibili al tine b persepnlie phiy
eticacemente gli obiettivi programmatict dell’Fnte, secondo | empl-e e maduligg
fasate dovola i vola dall Amministrazione, introducendo nell wssetto organizzutiy,,
clomentt di Oessibilid™ ¢ “modernizzazione™ ¢ superando T foplen del == compuyy|

sfagno™™,

Una nifoema del POV, dunque, orientata a costitnive un = = maodello stratturale == che sla Iy
grado di connotare un Consorzio agile, dinamico, pronto nelle risposte, disponibile al dialogo
S RO AMOCCAO [ posizioni vigide o suestennanti tormalismi burocraticd,

Un Consorsio, quindi, modemo, operativo, aperto ai cambiamenti ¢ alle innovazioni,
orientato a sviluppare sinergie istituzionali, per meglio vispondere alle problematiche ma
anche alle aspettative del territorio,

Un percorso di riassetto che va necessariamente ancorato ai sepuenti principali- obiettivi
funzionali:

‘n‘

esaltare il rwolo del Consorzio, come strumento operativo di servizio ¢ presidio
territoriale, oltre che nei confronti dei consorziati. anche nel rapporto con i vari
soggetti istituzionali, le associazioni di categoria del mondo agricolo, i portatori di
interessi diftusi e i singoli cittadini;

¥ migliorare la capacita di dare ai consorziati ¢ ai cittadini, che si avvalgono dei servizi
del Consorzio, informazioni tempestive ed esaurienti, potenziando ¢ innovando i
sistemi di informatizzazione e di comunicazione e garantendo un efficace controllo di
qualita;

¥ codificare procedimenti amministrativi riguardo alle istanze di consorziati o utenti dei
servizi del Consorzio improntati a criteri che rispondono all’esigenza di dare
“risposte™ in tempi certi e rapidi, nonché di semplificare ¢ sburocratizzare I’intera fase
istruttoria anche con riferimento alla documentazione da acquisire, privilegiando
I"approccio partecipativo e il dialogo con i soggetti interessati;

v’ implementare la partecipazione attiva dei consorziati alla vita amministrativa
dell’Ente, dando impulso alle attivita di informazione, comunicazione e divulgazione,
anche attraverso i moderni sistemi informatici. compresa |’attivazione di uno
specifico “sportello del consorziato™, soprattutto con riferimento alle attivita di
manutenzione e di distribuzione dell’acqua irrigua;

¥ rendere maggiormente competitivo il Consorzio nella ricerca deij finanziamenti
pubblici, sviluppando un <<dinamismo progettuale>> mirato e riducendo i tempi di
elaborazione delle singole iniziative progettuali, anche attraverso il potenziamento
con adeguate professionalita della struttura interna di progettazione;
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1oy are | » N

:1‘1|1,I|m.1'u la funzione di presidio temitoniale ¢, di niflesso, ba capacita operativa del
MSOrs { ife i cui
onsorzio, soprattutto con riferimento alle situazioni emergenziall che i registrana

Y)Y te e ¢ ~ Y . . : H
lungo | .nll‘m‘\l.mv ¢ ‘.mnph«m reticolo idranlico in concomitanza di eventi alluvionali
sempre pin frequenti. dotandosi di una - - strattura esterna ad hoe - costituita da
un sufficiente numero di operai da assumere con contratto a tempo indeterminato.

incrementare 'efficacia ¢ Pefficienza delle strutture operative esterne nelle attivita di

cunlrx_\lln ¢ gestione delle reti idrauliche ¢ depli impianti irrigui, valorizzando
esperienze ed_attitudini ¢ perseguendo obiettivi di qualificazione ¢ aggiornamento
costante attraverso gli strumenti piv idonei, tipo formazione, corsi, visite guidate
lndlspcnsnhili per introdurre nel sistema elementi di innovazione p,cn\'mnnic ¢ d'i
maggiore produttivita: '

lr.n'f\rn'c l;} crescita professionale del personale dipendente dando impulso alle attivita
ql formazione e aggiornamento al fine di elevare la qualita dei servizi resi ¢ favorire la
internalizzazione dei servizi affidati all’esterno, ove conveniente;

introdurre nella struttura, ¢ in particolar modo all’interno dei SETTORI tecnici,
elementi di integrazione, flessibilita, interscambiabilita, ma anche di rotazione per
le posizioni di responsabilita, al fine di valorizzare la professionalita e I’esperienza
maturata da parte del personale, puntando anche alla costituzione di <<team di
lavoro di scopo>> per progettualita piu complesse o strategiche, da poter “spendere”

anche a servizio di altre Istituzioni;

garantire sempre la precisa applicazione delle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, per cid che attiene alle attivita consorziali;

rafforzare il raccordo tra le figure apicali, compresi i Dirigenti, e gli organi
istituzionali dell’Ente per accrescere I’efficacia dell’azione amministrativa, con

riferimento, in particolare, all’andamento generale della struttura, all’avanzamento
delle attivita progettuali e di ufficio e, al tempo stesso, per valorizzare esperienze €
risultati conseguiti, fornendo come uffici il dovuto supporto all’ Amministrazione per

I’attuazione di una efficace comunicazione;

migliorare il livello di diffusione e di coinvolgimento interno a tutti i livelli al fine di
cenza delle strategie e delle attivita dell’Ente;

rendere nota e condivisa la conos
stimolare il ricorso € I’approccio verso soluzioni innovative che possano produrre
I’andamento generale della struttura;

risparmi per I’Ente e migliorare

avviare processi di riconoscimento della certificazione di qualita dei servizi offerti;

izzazioni sindacali, nel reciproco

mantenere attivo e costante il rapporto con le organ

rispetto dei ruoli;
tto dei principi etici generali, rafforzando il

dente al Consorzio anche al fine di costruire

tenere alta |attenzione circa il rispe
le dipen

man
U attivo, rispettoso € cordiale;

senso di appartenenza del persona
con i consorziati un rapporto sempre pl
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. . i dei dipendenti nelle maodalis

v ticercare una maggiore uniformita di comportamenti dei «ll',')(,:n'nini'lml«ni ( it
. y § ' : abvihi ¢ i nre SV .

rapportarsi con i colleghi. con i propri responsabili, con pli Mgl

Utenti. in primis con i consorziati:

in accordo con 'organo amministrativo, un. piang deyy,

v definire annualmente, : lone poi i ri
pici dell'Ente, valutandone poi FIstltay

performance in linca con gli obicttivi strate
permezzo diun organismo qualificato.

TITOLO 1l
Modello organizzativo

. Criteri generali

ell’Ente viene definito tenendo conto anzitutto delle esigenze
lazione alle principali funzioni istituzionali e agli obiettivj

eguire nel breve e medio termine, nonché delle peculiarita de]
della gestione delle opere di difesa

di bonifica, accanto agli aspetti che
zzato in prevalenza dalla presenza di

Il nuovo assetto organizzativo d
e dei fabbisogni espressi in re
funzionali che sj intendono pers
comprensorio, con particolare riferimento agli aspetti
idraulica, di Mantenimento e potenziamento della rete
connotano il settore dellirrigazione consortile, caratteri
impianti a tecnologia avanzata,

che si vanno a compiere sono dettate anche dalla

In aggiunta a questi criteri, le scelte
O strutturale pitt funzionale all’intensa attivita

necessita dj organizzate un asgett

Infine vanno anche considerate [e i
i i i gionali, a partire dal disegno di
che amplia i campi di attivita degli Enti

legge sulla riforma della bonifica in Campania,
pi innovative e rispondenti alle nuove

consortili, richiedendosi, dj riflesso, strutture

necessita.

L’Organizzazione ¢ articolata in SETTORI ed UNITA’ OPERATIVE (UFFICI).

2. Direzione Generale

A capo dell’Organizzazione & prevista, come da Statuto, la figura del Direttore Generale, al
quale ¢ affidata la direzione, la programmazione delle attivita e la responsabilita dell’intera

Struttura organizzativa del Consorzio, con poteri dj supremazia gerarchica su tutto i|

personale.

palmente funzioni di raccordo e dj assistenza nei

La Direzione Generale svolge princi
indirizzo stabilite e dj

confronti dell’Amministrazione, di attuazione delle linee di
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Coordinamento fra i SETTORI orpanizzativi,

l~| Dl‘ll‘ll\‘l‘t‘ Generale, nel soveintendere all*andamento penerale della Strattura, ne sorvegplia il
lllll/l\‘l‘lillllk‘lllﬂ ed esercita le sue funzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente,
dallh? _3\{&“\".0 consortile, dal presente POV, dai regolamenti interni ed eventualmente da
S{\L‘Cllltl atti della lh“pnl:vionc Amministrativa o del Consiglio dei Delegati, collaborando
d"“".‘"“c"“‘ con gli Organi consortili, verso i quali risponde del proprio operato,
contribuendo. attraverso la formulazione di specifiche proposte, a rimuovere criticita ¢ a dare

impulso all’attivitd istituzionale dell’ Ente
IL Direttore Generale, inoltre:

- artecips e sedute deoli orean; o . . — ; :
p ipa alle sedute degli organi consortili, esprimendo, qualora richiesto, il proprio
parere tecnico consultivo in ordine all’adozione degli atti deliberativi. In assenza del

Dil‘Fttore Amministrativo, funge anche da Segretario verbalizzante;

Yenﬁca la situazione amministrativa ¢ finanziaria dell’Ente e ne vigila I’andamento;

¢ responsabile del funzionamento dell’Ente verso I’Amministrazione consorziale,
promuovendo la migliore organizzazione ed il perfezionamento dei servizi e degli

Uffici;
coadiuva il Presidente nei rapporti con gli uffici dello Stato, delle Regioni, delle

Province, dei Comuni e di tutti gli altri Enti pubblici e privati che vengono in contatto

con il Consorzio;
cura la pianificazione e gli accordi di programma, le intese ed ogni altra forma di

collaborazione sul territorio con altri Enti e soggetti privati;

informa ordinariamente il Presidente sull’andamento generale del Consorzio;
coadiuva il Presidente nella predisposizione di atti e documenti da sottoporre
all’esame dei vari organi consortili, nonché nella predisposizione di atti € documenti
da utilizzare ai fini delle attivitd istituzionali di informazione, comunicazione e

divulgazione;
varia, per oggettive esigenze funzionali, le mansioni assegnate ai dipendenti con

specifico ordine di servizio vistato dal Presidente;
predispone entro il 15 dicembre di ogni anno la relazione programmatica per I’anno

successivo, con la quale nel rispetto dei fini istituzionali dell’Ente, ed attuata una
ricognizione della vigente normativa, delle probabili fonti di finanziamento, €
verificato il lavoro svolto nel corrente anno, propone all’Amministrazione le attivita

da condurre nel corso dell’anno a venire;
sigla e smista la corrispondenza in arrivo tra i SETTORI ed i vari uffici dell’Ente;

controfirma i bilanci e i conti consuntivi;

attende, assistito dai Responsabili di Settore, agli studi ed alle iniziative, anche
progettuali, occorrenti per la manutenzione, I’esercizio, la costruzione delle opere di
bonifica ¢ di miglioramento fondiario, ed all’esecuzione di tutte le altre opere

pubbliche da eseguirsi, secondo le direttive dell’ Amministrazione;
propone all’ Amministrazione, unitamente al Direttore Amministrativo, I’attribuzione

degli obiettivi ai Responsabili dei Settori attraverso I’elaborazione del Piano delle

9
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Jle deliberazioni adottate ('ﬂ}_'.li Org,
H '”

pal fOrmMmance.
) la tempestiva © n‘mph‘l.l esecnzione de

avvalendosi della collaborazione dei Responsabili di Settori xlcll';,"“”
A

assieut

consorziali,
della struttura organizzativa;
predispone schemi di delibere proposte direttamente dagli organi consorziali;
assume, compatibilmente con il proprio profilo |\l’n|i‘&,\il\ll:l|t'. le funzioni ¢ le AMlivjy,
previste dalla vigente normativa in materia di lavori pubblici, servizi ¢ forniture:
assume e funzioni delegabili attribuite al Presidente/Datore di lavoro in temy g

sicurezza del lavoro, alle condizioni ¢ nei limiti previsti nell’atto di delega.

Il Direttore Generale, altresi, predispone relazioni sui provvedimenti amministrativi ¢ sulle
iniziative attinenti le principali funzioni istituzionali del Consorzio, in particolare per cio che

conceme:

a) regolamenti di amministrazione:

b) piano di classifica del territorio per il riparto della contribuenza;

¢) bilancio preventivo e sue variazioni ¢ assestamenti e conto consuntivo;

d) assunzione di mutui e richieste di anticipazioni di cassa;

¢) contratti di esattoria e tesoreria:

) ruoli di contribuenza;

) composizione delle fasce di contribuenza ai fini delle elezioni degli organi consortili;
h) accordi di programma o convenzioni con soggetti pubblici o privati;

i) piani pluriennali ed annuali di intervento;
J) ogni altro ambito richiesto dagli Organi Consorziali.

3. Direzione Amministrativa
Alla Direzione Amministrativa risponde direttamente il “SETTORE AMMINISTRATIVO,

ECONOMICO - FINANZIARIO E RISORSE UMANE”.
11 Direttore Amministrativo ¢ direttamente responsabile nei confronti del Direttore Generale e
Assicura,

funzionamento del predetto Settore.

dell’Amministrazione dell’Ente del
avvalendosi della collaborazione del personale sottoposto, il regolare svolgimento di tutte le

attivita rientranti nella competenza del SETTORE, curando direttamente gli atti di maggiore

complessita ed importanza relativamente agli aspetti amministrativi.

I Direttore Amministrativo, altresi, coordina e controlla I’attivita degli addetti al SETTORE,

avendo come obiettivo I’efficienza funzionale delle attivita in capo ai relativi uffici ¢ la
razionale utilizzazione del personale, proponendo al Direttore Generale, se necessario, quelle
modifiche delle mansioni, affidate al personale alle sue dirette dipendenze, che ritiene piu

opportune.

Il Direttore Amministrativo, inoltre:

10
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= partecipa alle i : :
C‘\"l'ilhlc :“} riunioni «‘h‘_v_h orpani consortili come  Sepretario verbalizzante od
tall’ parcre  consultivo  in ordine alle  deliberazioni  adottate,  se richies
datl organo deliberante; e e e
= svolge le funzioni di Re
n‘I_”\Uiom\nn‘/imnhl dln l|§< l\pnnx;\hllc della trasparenza ed integrita e di prevenzione della
crcmal Do ps n” 3322013 e Fegpe n® 1Y : ,
v s, / spe n” 19072012, ottemperanda ai relatis
Ohl\.llglu o domplmenti; § 12, ottemperanda ai relativi
"\ dige il Piano triennale anticormuzione:
= assiste i vari uffici dell’ Ente tioni di
. fornisce oon \|l|1|u dell’Ente per le questioni di natura amministrativa e lepale.

8 consuicnza ¢ \Ilpl\(\l‘l(\ per la sti 2 t abtl ot s 4 . ’ N
oty - . $ a stipula dei contratti riguardanti il ¢ : de
appalti ¢ scritture private: | f | Codice degli

= predispone pr de deliberative | :
son ._l ' proposte dk.hbuﬂll\’t‘ inerenti la sua competenza funzionale, corredate dal
'11'“‘ parere teenico istruttorio:
- coadmva i irettore Gener ; ‘o i ,
a|11|11i|1i;1 lll.l)nulm‘c Generale in tutti i compiti per espletamento delle funzioni
e W:}r\a ive, .asmslcndolo nella trattazione degli affari generali concernenti il
p;o\ \(C; l;mnmslralwo. Economico-Finanziario ¢ Risorse Umane™;
- "\ C n. : ~ . . . . ‘ . . .
B o a ||Ia§c10 delle copie integrali o per estratto delle deliberazioni degli Organi
;(I)‘l.zmh, certificandone la conformita all’originale;
- ouf . S : s
funa. istruttoria delle pratiche inerenti I’accesso agli atti;
- fomn X £ i ad ; A
isce assistenza e supporto alla predisposizione dei regolamenti;
- cura le procedure elettorali;
& ro\,‘,ed . - . . . . . . LV o4
ga“ ] e alla pubblicazione degli atti amministrativi secondo le modalita stabilite
a legge e dallo Statuto e ne cura ’inoltro nei termini di legge agli Organi

competenti, compresa la Regione per gli attivi prevista dalla norma;

- ri]a§cia copia conforme degli atti del Consorzio;
- assiste i responsabili del procedimento nelle attivitd di supporto amministrativo e

legale afferenti la progettazione e gli appalti dei lavori, nella preparazione dei bandi di

gara e nella stesura dei capitolati speciali;
% svolge ogni ulteriore compito che gli venga affidato, nell’ambito della competenza
funzionale, dal Direttore Generale o dagli Organi consortili.

I Direttore Amministrativo, infine, qualora ne abbia i titoli e sia iscritto nell’ Albo Speciale
degli Avvocati presso il competente Foro, assume la responsabilita dell’UFFICIO LEGALE
E CONTENZIOSO, svolgendo, in tale veste, funzioni di tutela dell’Ente Consortile, al fine

di prevenirne possibili situazioni di pregiudizio legale ed economico.

tenzioso & compreso nella struttura organizzativa del Consorzio quale
funzionale. Esso & indipendente € non

ffici consortili.

L’ Ufficio Legale ¢ Con
unita organica dotata di autonomia organizzativa e

soggetto a vincoli di subordinazione gerarchica rispetto agli organi e agliu

organi e gli uffici

tenzioso ¢ al servizio dell’Ente e supporta tutti gli
matiche giuridiche

ue in maniera permanente € continuativa le proble
tuzionali dell’Ente.

L’Ufficio Legale e Con
consortili, in quanto scg
che afferiscono le attivita isti

In particolare, il Responsabile dell’Ufficio legale e contenzioso:

di assistenza, rappresentanza € difesa dell’Ente nei giudizi dinanzi a
tte salve specifiche efo delicate

qualsiasi giurisdizione di ogni ordine € grado, fa
trattazioni la cui rappresentanza dell’Ente abbisogna di incarico professionale

esterno, su richiesta specifica e motivata del Responsabile stesso;

- cura le attivita
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presta assistenza legale wella formarzione di atiy ¢ negaozl i i cui 1 ate sjg |4,
monitora il contenzioso in generale ¢ provvede agli adempime nii relativi;

provvede a forire attivita di supporto, consulenza ¢ assistenza legale interng Ay |
tragindiziale, all Ufficio di Presidenza, al Direttore Generale, ai Re ponsabily o
h
1

e S : .o . y vgh ’ '
Seftore ¢/o ai dipendenti incaricati per specifici procedimenti, anche attravery, |

tormulazione di specifici pareri, qualora richiesti.
4. Aree contrattuali ¢ Settori funzionali
I'e Arec cui sono riconducibili i singoli Settori organizzativi e le singole unita operative sop,,
quelle previste dal v igente CONL di categoria.
In relazione ai profili professionali previsti col presente POV, pertanto, le AREE g

riferimento sono:

AREA QUADRO
Comprende i profili professionali “quadro” con funzioni di responsabili di settori

organizzativi complessi.

AREA A

Comprende gli impiegati direttivi e gli impiegati di concetto.

AREA B
Comprende gli impiegati e gli operai che svolgono le mansioni e risultano giuridicamente

inquadrati nei parametri contemplati dal vigente CCNL.

AREA C

Comprende gli operai che svolgono le mansioni e risultano giuridicamente inquadrati nei

parametri contemplati dal vigente CCNL.

AREA D
Comprende gli operai che svolgono le mansioni e risultano giuridicamente inquadrati nei

parametri contemplati dal vigente CCNL.

5. I Settori funzionali

[ SETTORI sono affidati a personale dipendente inquadrato con la qualifica di Quadro. In

mancanza di figura che abbia i requisiti per ricoprire Iincarico di responsabile, il Settore pud

rimanere scoperto, se non necessario nell’immediato, oppure potra essere affidato ad interim
12
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a personale ¢ - i . . :
‘ '|u onale con qualifica divigenziale o ad altro responsabile di Settore, secondo le
valutazioni ¢ e determinngt o . Lk : b |

‘ Ziont ¢ e determinazioni della Deputazione Amministrativa, sentito il parere del
Direttore Generale,

Nell'ambito di ciaseun Q1T 1 b aaa s ) . -
bito di ciascun SI:7 TORE organizzativo sono individuate le unita operative (Uffici),

distinte secondo e relative competenze.

I Responsabili sy soas a3 . v QRTT : .

y ponsabili svolgono attivita di coordinamento del proprio SETTORE ¢ si rapportano

dircttamente ¢ : < ¥ -y § g )

. . ‘.““k con il Direttore Generale (per quanto attiene ai Settori Teenici) ¢ al Direttore
mministrati ” A . pd ) : ; " "

Al Nstrativo (per quanto attiene al Settore Amministrativo, Economico - Finanziario ¢

Risorse Umane).

! RL. pon.msablh organizzano ¢ orientano Pattivitd dei propri collaboratori al raggiungimento
degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione.

Nel caso di team di lavoro o di uffici cosiddetti trasversali, funzionali, cio¢, a pit Settori, sia
pure per un arco temporale circoscritto, le direttive in ordine alle attivita da svolgere,
all’assetto funzionale ¢ alle modalita di impiego vengono emanate dal Direttore Generale,

d’intesa con i Responsabili dei Settori di riferimento.

I Responsabili di Settore vengono nominati con provvedimento del Presidente, previa
delibera della Deputazione Amministrativa e sentiti i Dirigenti. Ugualmente si procede per
I’eventuale revoca e rotazione tra Settori, facendo salvi i profili professionali acquisiti.

6. Uffici

I Settori possono essere articolati in relazione alla loro complessita in diversi Uffici ai quali
possono essere affidate competenze particolari o settoriali.

La responsabilita dei singoli Uffici ¢ affidata ad impiegato direttivo, nominato dal Direttore
Generale con provvedimento vistato dal Presidente. Se tale figura non ¢ espressamente
prevista dal POV o in mancanza di tale figura, I’Ufficio ¢ retto direttamente dal Responsabile

di Settore.

Il Responsabile dell’Ufficio pud essere incaricato come Responsabile del procedimento.
7. Incarichi della sicurezza

I Responsabili dei Settori Tecnici vengono delegati dal Direttore Generale come Responsabili
della sicurezza del personale appartenente al proprio Settore (compresi operai) ai sensi

dell’art. 16 del D.Lgs n. 81/2088.
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o individuati come prepeg; ..

il | UMies : i i ssere individuati e e

I responsabili deghi Utici, o alui dipendenti; possono ¢ o ffettuata dal 1y, Wi
: : : xeatar f na viene ¢ dld Of ire

della prevenzione e della sicurezza dei lavoratori. 1.a nomi oy,

Generale, sentii Responsabili di Settore,

TITOLO 111

La Struttura organizzativa
terepative \I'E :
Il presente TITOLO disciplina Iarticolazione della struttura mganlzmuva. dell’Enge '
i Vi 1 \ N ~ '.\A. .'- '.ll.l‘ y . ".
individua le principali competenze che fanno capo alle Direzioni, ai Settori ¢ ai singoli Uffigj,
Vengono altresi individuate |e responsabilitd ¢ le mansioni principali per i vari profilj
professionali,

Putazione Amministrativa potranno essere esplicitate o integrate

Con deliberazione dell De
» hel rispetto delle vigenti norme contrattuali e dei

attribuzioni, responsabilia ¢ mansioni
profili professionali dei singoli addetti.

L. Direzione Generale
Al Direttore Generale rispondono direttamente:

> la Direzione Amministrativa
> il Settore Programmazione ¢ Progettazione

> il Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente

2. Direzione Amministrativa
Al Direttore Amministrativo risponde direttamente:

> 1l Settore Amministrativo, Economico - Finanziario e Risorse Umane

3. SETTORE Amministrativo, Economico-Finanziario e Risorse Umane

Rientrano nella responsabilita e competenza del Settore Amministrativo, Economico-
Finanziario e Risorse Umane le seguenti principali funzioni:

e la tenuta delle delibere e degli altri atti emanati dagli organi consortilj stessi;

b) segreteria degli Organi consorziali;

¢) protocollo e gestione dej sistemi telefonici, informatici e del sito istituzionale del
Consorzio;

d) gestione archivio corrente e dj deposito, anche in formato digitale;

e) la comunicazione, la divulgazione e le relazioni con il pubblico;
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0 procedure ¢ adempi i
) adempimenti di carattere im ' i
affidamenti tramite piattafor l (;nim“l amministrativo delle pare d*appalto ¢ degli
' ; 4 attaforma telematica,
£) adempimenti connessi . b
nessi con la re
¢ patrimoniale del (:‘I “‘l.\ !.\ regolare tenuta della contabilitd ¢ la pestione finanziaria
Responsabile, o fini ‘\ N“/.“?‘ con poteri diretti di vigilanza ¢ di controllo da parte del
" adcmpimcmi“ I‘m. il“l‘l";uhl!l ¢ finanziari, su tatti i settori delle attivita dell’Fnte:
¢ . 3 roviet 5 ot H H i i i i
it ilancio di previsione, variazioni ¢ assestamenti di bilancio,
lz Servizio di tesoreria ed esattoria;
gestione del personale di '
_L) - 1t (‘h‘l ]Ml:\ondk dipendente ¢ di quello avventizio;
5 azione ¢ aggiornamento albo dei fornitori;
acquisti ¢ attivitd di izia, tr i i i i ivi i i
mlil\'iﬂ ; mln:“ ita d.l pulm.\: trasloco, arredi. sistemazione di archivi ¢ di materiali,
- anutenzione ordinarie beni ¢ immobili dell’Ente, anche con I'assistenza di
Itte esterne;
m) assister e attivita dei revisori dei i i i
) t, 6 ].lza a.llu ﬂll-lVlla dei revisori dei conti ¢ tenuta della documentazione e dei
verbali dagli stessi predisposti;
n) adempimenti per le assicurazioni;
o : i B ; . i s
) pagamel_ltq degli emolumenti e rimborsi spese degli organi consortili;
p) controlli di gestione;
q)) curg.e gestione delle certificazioni di qualita;
r r . . . . . . 1
p Ie ispone le proposte degli atti deliberativi di competenza del Settore, formulando il
relativo parere istruttorio, che, a norma di Statuto, diviene vincolante se richiesto

dall’Organo deliberante.

Il Responsabile del SETTORE Amministrativo, Economico - Finanziario e Risorse Umane,
rettore Generale e il Direttore Amministrativo nello

inoltre, assiste e coadiuva il Di
trolla il

svolgimento delle loro funzioni, esercitando le competenze del proprio Settore € con
corretto svolgimento delle mansioni attribuite a ciascuno dei dipendenti assegnati al suo

Settore.

Provvede alla compilazione e sottoscrizione del bilancio di previsione e del conto consuntivo

e relative relazioni di accompagnamento.
Propone le variazioni al bilancio ed esprime parere obbligatorio qualora la variazione sia
proposta da altri.

Predispone proposte deliberative inerenti la sua competenza funzionale, corredate dal proprio
parere tecnico istruttorio e/o di regolarita contabile.

vi conti, i mandati di pagamento € gli

Cura la emissione e firma, previa revisione dei relati
a del Presidente, nonché alla

iscossione prima che siano sottoposti alla firm

ordini di r
ettore Generale e del Direttore Amministrativo.

controfirma del Dir
olaritd contabile da

gatorio circa la copertura finanziaria e la reg
pesa O una

Esprime il parere obbli
he comportano una spesa 0 un impegno di s

inserire negli atti deliberativi ¢
liquidazione di spesa.
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H) analjs;j della dinamica finanziaria del finanziamento assegnato con |a verifica delle
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y T N . ’
Ha la gestione dell cconomato,

Cura la Gestione .

"”“‘l‘l‘li“::’(i‘:\’ll\:":h;id:{f:;“,':’:sm:" l/mmllr. interne ed 'cu|c.|'m:. con p:n!ilml:u'lc rilvlifnttnlu
trasformazione ¢ \‘l‘\\'uil;n ‘l twl t.’\lc!'nr‘m. alle comunicazioni obblipatorie (lr u'.'.nnn.un'; C
SUCCOSSIve modil'lchc:\i L.I"‘l‘l“‘lll di lavoro. alla stesura del contratto di assunzione €
R TR ST ntegrazione, alla gestione dei fascicoli personali, alla tenuta dei libri
¢ dei registri richiesti dalla leppe.

Con riferimento al p
al Personale. ne curs - - . . ;
al Personale, ne cura, altresi, gli aspetti ¢ gli adempimenti connessi con:

- la formazio i

¢ azione, la sicurezza del lavar i i i [

piisenpy la sicurezza dei lavoratori sul luogo del lavoro ¢ i rapporti col medico
()m' chie in materia di medicina del lavoro;

- conteggi presenze e verifica ris C orar ighi i i
i f| ?LI'I/.L ¢ verifica rispetto degli orari ¢ obblighi contrattuali ¢ regolamentari,
:d‘ e ferie, permessi, riposi, aspettative, ete.;

- adempimenti fiscali relativi !
;)erif;g‘t:ny fiscali relativi al personale ¢ assicurazioni di legge;

- < VA 5 & " . . . P . P

: posizione ¢ trasmissione dei modelli F24 per il versamento delle imposte ¢ la

sicurezza;

- dgnunc.la annuale del sostituto di imposta;

& :l c ) & . . . . . . 3 ili i
‘lNglsplmcnll previdenziali ed assistenziali con relative denunce mensili ¢/o annuali

( . INAIL, INPDAP, ENPAIA, etc.);

S I - . . . . : 1 i

lpp_orto ne!l_e relazioni sindacali, compresa la contrattazione e la successiva gestione
degli accordi integrativi aziendali;

adempimenti contabili relativi al personale: stipendi, paghe operai, TFR, emolumenti

contrattuali, ecc.. ;
ogni altro adempimento di legge o di natura contrattuale, anche in relazione

- ) 2 . . . . . .
all’evoluzione normativa in materia di rapporti di lavoro.

A questo Settore fanno capo due unita operative (Uffici):

1) UFFICIO SEGRETERIA E DIVULGAZIONE
2) UFFICIO AMMINISTRATIVO E CED (Centro Elaborazione Dati)

All’Ufficio Segreteria e Divulgazione competono tutte le attivita che riguardano la gestione
della corrispondenza, il rapporto con gli organi consortili, la comunicazione e divulgazione,

le relazioni esterne.

La responsabilita dell’Ufficio ¢ in capo al Responsabile del Settore non essendo prevista la

figura dell’impiegato direttivo.

In particolare, fanno capo a questo Ufficio, in modo indicativo ma non esaustivo:

o segreteria del Presidente, del Direttore Generale ¢ degli Organi consortili;

o gestione protocollazi
PEC);

one, invio e archiviazione documenti (compresa la gestione della
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PN ooy |"-n||‘1,(\ congh Tats de \v‘_'\“'/h'l”l t‘ll!l!“\v”'_»vn.'!'ll.llll,["
1":1'\\‘.1vv,y I"'.
®  pestion | i i '
¢Codelln \'Nnh\"” .h\' consolziato Alraverso .'\q ( l(ll A SC 7100 rl. [
<t ronal -
* Comum S g | | ‘ I ‘
CaATIoNe e<tema e supporto all organizzazione e gestione di cony ENL semip
i

Cworl oy, , . . \ .
orkh P rgnardanti 1 ativita Istittuzionale dell' Fnte:

* oreanig s P . b} :
! azione generale ¢ di dettaglio delle assemblee ¢ riunione  degli Orga,

L )’

Consontily:
delle convocazioni per le riunioni ¢ preparazione carte)|,
I Responsabifi di

b opredisposizione ¢ Uinvio
T Sing '

'\ Meoli argomenti, secondo le indicazioni del Presidente. de

Settore ¢ dej Dirigenti:

*oenialirg IVItA aseomats : : '
£nialtra attivita assegnata dal Presidente e/o dal Responsabile del Settore.

A" Ufficio ini - ~p Lot &t ’
Whgme Amministrativo ¢ ED competono tutte le funzioni di predisposizione ¢ tenuty
acgh ati g Ini Vi, e Vith s ST ‘
lz-l . Mministrativi, le aiviga g supporto all*Ufficio legale ¢ contenziose la
Collaborazione inistrativ ire: i i i "
Vrazione amministrativa alla Direzione Generale, gli adempimenti per gli accessi agfi

atu.

gestione informatica dell’Ente,

Competono altresi a tale Ufficio tutte Je attivita connesse alla
Struttura consortile.

In stretto raccordo con j singoli Uffici ¢ i singoli Settori della
—— . . s
particolare, fanno €apo a questo Ufficio, a titolo esemplificativo ma non €saustivo:

* :j n;:il(l)allj:g;?i;o:% :net:: nlzioast:)l;vité di competenza della Direzione Amministrativa ¢

* la collaborazione nella predisposizione delle delibere
sottoporre all’esame degli organi deliberanti;

* latenuta dej fascicolj inerenti le singole sedute degli organi deliberanti:

* la collaborazione per gli adempiment; connessi con la gestione dei bilanci preventivi e

consuntivi, la gestione dej pagamenti e dei flussj dj cassa, la gestione del personale e

la gestione dei beni patrimoniali del Consorzio;

la predisposizione degli atti amministratiyi concernenti le elezioni consortili;

* gli adempimenti e e procedure in materia di protezione dei dati personali e di accesso
agli atti;

* il supporto al Responsabile per la

per gli adempimenti dj competenza;

il supporto al Direttore Generale per la predisposizione degli atti amministrativi;

¢ degli atti amministrativi da

prevenzione della corruzione e per la trasparenza

[ ]

* la collaborazione con i vari Settori dell’Ente per la predisposizione dei documenti
funzionali all’attivita dei Settori stessi, in particolar modo per I'attivazione e |a
gestione informatica delle banche date consortili;

* la gestione licenze d’uso e la gestione di software ed hardware;

* lacollaborazione per Iattivazione e il funzionamento delle piattaforme in dotazione ai

Settori dell’Ente;
18
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INSIstensa mlormatica whoutly
B ol

e opntaltra attivig .
i 1 assepnata dal Responsabile del Settor

4. Scttore e
rogrammazione ¢ Progettazione

Il Scttore Program i
rammazione ¢ Proge "
planificazione, pro 7one ¢ Progettazione provvede a tutte le attivitd connesse con Ia
) e . ogrammazione . g ) _ )
interventi pubblici ‘lh 1zione, progettazione, esecuzione ¢ collaudazione di- opere ed
Crpreviste daoli atti di iodiv : )
previste dagli atti di indirizzo ¢ di programmazione del Consorzio.

Rientrano nella cor
8 npele - . N g R n §_ Ao . " . H
ansiommens i petenza del SETTORE anche le attivita ¢ le funzioni connesse con il
i . [} dells 4 M s " - P , , X . X
\dempimenti C '-l STAZIONE APPALTANTE nel rispetto degli obblighi e degli
RIS - wesceritti dalla vi . . . N . .
Dircttore Ge ; ritti dalla vigente normativa in materia, nonché delle direttive emanate dal
cttore Generale ¢/o dalla Deputazione Amministrativa.

l.l R.ct\"ptlnsﬂbllt‘ dcl Settore cura il regolare andamento della propria struttura coordinando
l.:uu\ ia dcll«t‘ l.ll'l‘lla- operative che fanno parte del Settore e/o il personale assegnato al Settore,
sia pum.pc-r Iniziative programmatiche o progettuali specifiche, assicurandosi che i compiti
assegnati Slal'm svolti nel modo pid efficace possibile ¢ nel rispetto delle norme di legge ¢
regolamentari e secondo le direttive del Direttore Generale, nonché degli obiettivi, anche

temporali, fissati di volta in volta dall’ Amministrazione.

Il Responsabile del Settore risponde del proprio operato e dell’efficienza funzionale del
Settore stesso direttamente al Direttore Generale, promuovendone la migliore organizzazione
e proponendo al Direttore quelle modifiche delle mansioni, assegnate al personale alle sue

dirette dipendenze, che ritiene pill opportune.

Il Responsabile del Settore, inoltre, nell’ambito delle competenze del proprio profillo

professionale:

- coadiuva il Direttore Generale in tutti i compiti che gli vengono richiesti direttamente dal

Direttore stesso;
- assume le funzioni di responsabile del procedimento ex legge 241/90, nonché le funzioni

di responsabile di progetto di cui alla vigente normativa in materia di lavori pubblici, a
seguito di specifica nomina da parte della Deputazione Amministrativa;

assolve, altresi, a tutte le funzioni e le attivita previste dal codice dei contratti e da altre
norme vigenti in materia di contratti pubblici (progettista, direttore dei lavori,
coordinatore per la sicurezza, collaudatore, direttore di esecuzione, attivita di assistenza
e supporto, ecc...) con riferimento alle iniziative progettuali in corso, secondo gli atti di
affidamento degli organi consorziali e/o gli ordini di servizio del Direttore Generale;
elabora il piano triennale ed il piano annuale delle opere pubbliche nonch¢ il
programma biennale di servizi e forniture e dei necessari aggiornamenti nel corso
dell’anno, nel rispetto della vigente normativa in materia e dei tempi richiesti ai fini della

loro adozione € pubblicazione;

sovrintende all’attuazione del Piano Generale di Bonifica, del Piano di Classifica e di

ogni altro piano previsto dalla vigente norma regionale sui Consorzi di Bonifica, nonché
19
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informatici;

assume la responsabilita de

gestione ed il monitoraggio dei lavori pubblici:
b

”‘a i

assume la respons cali

clab(?ra dati statistici connessj con
predispone gli atti tecnici  conness;
all'imposizione contributiva;

- pred.lspone le proposte degli atti de]
relativo parere istruttorio, che an
dall’Organo deliberante. ’

lberatlvi di competenza de| Settore, formulando il
orma di Statuto, diviene vincolante se richiesto

Rie i i
ntrano inoltre nella competenza del Settore, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo:

* ladefinizione delle soluzioni progettuali per eseguire interventi e opere di competenza

consortile;
Iespletamento di tutte le attivita ed incombenze attinenti all’affi

servizi e forniture, la predisposizione dei contratti e loro tenuta;
le procedure espropriative e, in particolare, la redazione dei piani parcellari ai fini

L]
della redazione dei progetti e della stima degli immobili da espropriare, da occupare o
da asservire, le immissioni in possesso, i rilievi, i frazionamenti, le volture;

* le incombenze tecnico-amministrative relative alle espropriazioni ed alla costituzione
di servitl e gestione dei rapporti con i proprietari per la definizione ¢ la liquidazione
degli indennizzi per occupazioni permanenti e temporanee e il risarcimento dei danni

damento dei lavori,

relativi ai lavori;
* i sopralluoghi, misurazioni, e rilievi con strumenti topografici o altri sistemi, connessi
con le attivita afferenti alSettore Programmazione e Progettazione e agli altri Settori

Tecnici;
la collaborazione progettuale con altri Settori consortili;

[ ]
le pratiche catastali (frazionamenti, accatastamenti, volture, ecc...);

e la verifica e validazione progetti;
gli studi, le analisi e la predisposizione di elaborati progettuali o tecnici, come

[ ]
richiesti dall’ Amministrazione o dal Direttore Generale;
la gestione tecnica e tecnico contabile delle opere eseguite in concessione per conto

[ ]
della Regione o dello Stato, compresi collaudi, con osservanza della normativa
20
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umulg O IRTHTY P da fonti viomovabili ed alla realizzazione di
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Fcalcoli sty PICHCdranlic, nnhye per altr |
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1o studio del '"lu;l:. ANChe per alte) Settor « ONy ”:"".
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erenze di servisi estt dagli Onpani Consortili
WCIVIZL ¢ e -l pan Consortily,
le i quisizione pareri, autorizzaziont, nulla osta, coe

' ropettazione si avvale delle seguenti due unith operative:
UFFICIO CATASTO
UFFICIO LAVOR] PUBRBILICT

1."Ufficio Catasto ¢

‘ v .\"’ C prepos 2 5

di contribuenza Ad'c ' .' osto allo svolgimento di tutte le attivita del settore catasto ¢ ruoli
850, pertanto, fanno capo, a titolo indicativo ¢ non esaustivo:

a)
b)

p)

q)

gestione banca dati consortile:
operazioni ¢ inlatrative inaranti
e :1!11111||.n5lmu.v(. inerenti alla conservazione ¢ all’aggiornamento del catasto
ggs{i L'!.. alla formazione dei ruoli di contribuenza;

sstione (formazione ed emissi : o
i E] ._,|1maftl'm'm c(;{ emissione) dei ruoli di contribuenza (bonifica ed irrigazione);

clle attivita di competenza per la riscossi i i i
- : scossione dei ruoli, compresa I ¢

soailtion depil eassi: ) presa la verifica
sestio J odi i i i i i
g - ne dei .pr(.)vv.(,dl.mcnu correlati alla riscossione dei ruoli (discarichi, sgravi,
rettifiche, variazioni, rimborsi, ecc...);
enuta, variazione ed aggiornamento degli archivi e delle mappe catastali;

servizio visure;
istruttoria delle pratiche catastali da sottoporre alle verifiche e firma del responsabile

del Settore;
assistenza ai consorziati in materia di riscossione dei contributi di bonifica e di

irrigazione;

rapporti con altri Enti per la gestione catastale;

collaborazione, per quanto di competenza, nelle attivita relative agli espropri;
supporto nella gestione delle procedure per effettuare le elezioni degli organi

consortili;
collaborazione nella stesura del Piano Generale di Bonifica e del Piano di Classifica &
del Piano di Riparto;

del Direttore Generale o della Deputazione

assolvimento, su specifica richiesta
Amministrativa, di compiti e funzioni nell’ambito d

pianificazione € progettazione dell’Ente;
verifica catastale periodica dei beni immobili di proprieta consorz

accatastamenti fabbricati, gestione frazionamenti;

report periodici per informare i superiori :
all’andamento dell’ufficio, alle problematiche del catasto consortile e alle eventuali

azioni ritenute utili per il miglioramento della gestione dei servizi in capo all’Ufficio;
ogni altro adempimento disposto dal Responsabile del Settore di riferimento.

elle opere pubbliche e della

iale, verifica

e/o I’Amministrazione in ordine
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jlita dell’Ufticio ¢ in_capo_al Responsabile del Settore non esseng .
la l's‘\’]»ﬂll.\all"l"" e === Dre
ﬁ:‘l;l‘.l dell’impieg

ato direttivo,

L'UFFICIO LAVORI PUBBLICI ¢ preposto allo svolgimento (i tutte e alliyiy

. ) ; ‘ a ¢
riguardano la competenza del Settore: Programmazione ¢ Progettazione, {1y cui 4 l."“
QU g

indicativo: pianificazione, programmazione, progettazione ed esecuzione dj lavori Pubh Iy

funzionamento - STAZIONE  APPALTANTE o allivazione ¢ gestione delle rg (!u’
piattaforme informatiche: predisposizione dj bandi di gara ¢ procedure per gli aff; dam Ive
entj;

studi. analisi ¢ produzione elaboratj tecnici, progettuali ¢ cartografici; progeq
Tative: o e, A oA S e . 3 i L) ur

espropriative: conferenze servizi a acquisizione autorizzazioni; assolvimeno incarichj .

funzioni come da norme vigenti in materia dj lavori pubblici; rilieyi ¢ verifiche esterne )

riferimento il Settore Programmazione ¢ Progettazione ¢ chiamato ad espletare le attivit g,
indicate anche con riferimento agli altri Settori consortilj.

Esso., .pe.rci.b, Sard  opportunamente € adeguatamente dotato dj figure _professionalj
multldl.scmlmari. in grado di dare impulso all’attivita progettuale del Consorzio e. g tempo
stesso,.m grado di costituire <<team di lavoro ad hoc>> per le progettualita pi co’mplesse e
suategl?hej anche in esecuzione di accordi, intese, convenzioni 0 atti vari con altrj Entj e
soggetti privati.

S. Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente

parte della Regione, dello Stato o dj altri soggetti, pubblici e privati, nonché alla
realizzazione, gestione e manutenzione delle infrastrutture ed impianti irrigui e all’esercizio

irriguo a servizio degli utenti.

Rientrano nelle competenze del SETTORE anche gli adempimenti e le attivita che
riguardano, principalmente, la tutela ambientale, I’attivita agronomica di tutela e gestione del
patrimonio verde ambientale e dei sistemi fluviali, nonché le attivita connesse con i progetti
e le iniziative finalizzate alla tutela dell’ambiente, alla cura dei paesaggi e alla valorizzazione

delle risorse naturali.

Il Responsabile sovrintende al Settore cuj & preposto e del cui andamento & direttamente
responsabile nei confronti del Direttore Generale, curando direttamente gli atti, assumendo

gli incarichi relativi, utilizzando il personale della struttura operativa, nel rispetto delle norme

di legge e regolamentari e secondo le direttive del Direttore Generale e

dell’ Amministrazione.
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- cqadiuva il Direttore Gener
Direttore stesso: ) :
- assume le funzioni dj responsat
et ogad o8 ) Sponsabile g :
huzzbll(?n-l di Responsabile dj Pl‘()gcl(l: ((:CI procedimento ex legge 241/90, nonché le
pubblici, a seguito di specifica nomin?dl cui alla vigente normativa in materia di lavori
- assolve, a.llrc51. a tutte le funzioni e ld\ a parte della Deputazione Amministrativa;
norme vigenti in materia di co B HRGYER ficviste Bl sadics dei contratti ¢ da altre
coordinatore per la sicurezza colla?z'am Plltfthl (progettista, direttore dei lavori,
e supporto, conferenze di s'e-,'-- (aator e direttore di esecuzione, attivita di assistenzd
ecc...), secondo gli atti di afﬁ’d‘;;:' ‘t’cqulslajione di pareri, nulla osta, autorizzazioni,
del Dircttore Generale: ento degli organi consorziali e/o gli ordini di servizio
- elabora il piano an ale di
n .
oo ARRIGHEIONS /riparazlgzrlfe dd' ml".lll.llte_nZl(?n_e (.ielle opere di bonifica ¢ degli interve
direttive dell’AmministrazioE;%alolclin ‘l)llgr'ltl i ki g o A
colativa sdoziohe: el Direttore Generale e nei tempi richiesti ai fini della
assume la responsabilita dei i i di
o e hp : abilita dei procedimenti di gara e di quelli espropriativi per le iniziative
prog che fanno capo al proprio Settore;
ricerca € cura I’adesion io ai i ici i
e Bl e del Consorzno ai bandi pubblici per il fi
: nti ne settore della bonifica e delle infrastrutture irrigue;
oestisce 1 rapporti i ionali D itari i
:dempimenti Il;;nne con le. varie §trutture regionali, statali e comunitarie per gli
'y nessi con i finanziamenti ottenuti dal Consorzio per I’attuazione di
progetti di investimento del Settore;
interloquisce con le strutture regiona
opere pub!)llc}.le di bonifica di competenza del Conso
coadiuva il Direttore Generale e i Responsabili di al
connesse con la pianificazione del Consorzio (Piano Genera

ale in tuttj i -
iic g . T
compiti che gli vengono richiesti direttamente dal

nti di

nanziamento di

li per gli adempimenti connessi con la gestione delle

rzio o assegnate allo stesso;
tri Settori consortili per le attivita
le delle opere di Bonifica,

Piano di Classifica, ecc..);
assume, con riferimento ai finanziamenti pubblici, la responsabilita della rendicontazione
della spesa, del monitoraggio € della rilevazione statistica anche mediante sistemi

informatici;

assume la responsabilita dell’
funzionamento degli impianti irrigui e
fonti rinnovabili;
assume la responsabilita
natura alluvionale (compresa at
mancata disponibilita di acqua per
assume la responsabilita dell’aggi
gestione ed il monitoraggio dei lavori, servizi e forniture

e dell’irrigazione;
assume la responsabili

irriguo ¢ del regolare

organizzazione del servizio
one di energia elettrica da

degli impianti di produzi

degli adempimenti connessi con le situazioni emergenzi

tivazione somme
fini irrigui, guasti,
ornamento delle banche dat
attinenti a

atti vandalici, ecc..);

ta degli adempimenti connessi con I’ambito

ali di
urgenze) o di crisi idrica (siccita,

i consortili istituite per la
| settore della bonifica

«polizia Idraulica”,
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curando la sorveglianza dellarete idrografica, delfe opere pubbliche
s . " - ‘ " ™~ . o . T / - " 3 (»”'
consortile, dei beni patrimoniali, del materiale mobile ¢ el territorio dj (:umm-u-,.“""/..
/

i

(‘(ms(»l/in;
assume la responsabilita dell’istruttoria delle pratiche per il rilascio di | icen,
nulla osta, autorizzaziont ¢ atti di assenso comunque dcmmnnnll. m favore di X
pllhh“d ¢ ,1”\'.']“. l'lp,ll.’lr(,-'lllll L’l\/()l'l, opere, i"-“'C(“"””CIHi, “”“'VC"SHIHC"” (]L.“ i) I
bonifica, progetti, stramenti di pianificazione ed altre iniziative che assumop, e (i
per Iassetto idraulico del territorio ¢ per le opere pubbliche (i bonifica ¢ irlir"w.n 7
, v leppe ae A pe . ’ 14y
soggette, per legge o per norme regolamentari, a| preventivo assengo M/mnq‘
Consorzio; ' a4 parfe de|
assume la responsabilitd per Pistruttoria deffe pratiche relative )y realizzazi
serre, secondo il vigente regolamento regionale; Zazione dejj,
assume la I'L:SI?_()IISill)_llliil dellistruttoria delle pratiche di concessione altingj
derivazione idrica, di scarico delle acque nella rete idraulica consortife . | gimento ¢
concessioni; consortile, di rinnoyo delle
- predispone le proposte depli atti del: apativ: di
o ' proposte degli atti deliberativi dj competenza del Settore, formyl, do j
relativo parere istruttorio, che, a norma di Satyto diviene vincolant e
dall’Organo deliberante. ) Ne vincolante se richies,

Rientrano j i
ano noltre nella competenza de| Settore, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo:

icc:’i%?tamfcnl(? di tutte le a‘ltivitz.‘l .cd incombenze attinenti all’affidamento dej lavori

- e oml.u.xrc, la predisposizione dei contratti ¢ lorg tenuta, relativamente agli
rventi gCSll.ll. dal. Settore, compresi i piani annualj dj manutenzione delle opere dj

bonifica e degli impianti irrigui;

° lzf progettazione e I’esecuzione delle opere pubbliche di bonifica ed irrigazione, di
difesa suolo e gestione acque;

o i soprallu.ogh‘i, misura?ioni, e rilievi con strumenti topografici o altri sistemi, connessi

con le attivita afferenti a] Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente;

* la gestione degli interventi in amministrazione diretta: impiego funzionale della
manodopera  assegnata (operai a tempo indeterminato ed operai avventizi),
acquisizione di noli e materiali, gestione del parco macchine e attrezzature, gestione
del magazzino, gestione officina, gestione attivita rifornimento carburanti e

lubrificanti, ecc...;
I’attuazione degli interventi di pronto intervento idraulico e/o di somma urgenza

L
sia per competenze dirette che in caso di avvalimento da parte di altri Enti;

* la vigilanza sul corretto stato di funzionalita delle opere pubbliche di bonifica e dej
corsi d’acqua in gestione;

* la vigilanza sulla qualita dell’acqua e del servizio irriguo, nonché sul corretto
funzionamento della rete irrigua, del sistema di pompaggio, delle opere di captazione
e di tutte le strutture, infrastrutture ed impianti relativi alla raccolta e distribuzione
dell’acqua;

e la gestione e verifica, anche mediante specifici sopralluoghi, delle segnalazionj e

indicate

richieste di intervento ricevute direttamente da Enti e/o cittadini o

dall’ Amministrazione consortile;

* la gestione tecnica e tecnico contabile delle opere di bonifica o di irrigazione eseguite
in concessione per conto della Regione o dello Stato, compresi collaudi, con
osservanza della normativa aggiornata di riferimento;

* [Pesecuzione di interventi anche non programmati, richiesti per eliminare piccoli

dissesti, tane di animali e situazioni di criticita delle opere di bonifica e di irrigazione;
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e reportirrigui ¢ A2ronomj¢j in o
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e la programmazione

Al stat ¢ di sistemi di raccolta delle ac ques
cnico che
iome
Mpo reale ¢

ST § e riguardano il comprensorio di

trico, idroprafico ¢ freatrimetrico,

2¢qua ed enerpr ‘.\nnuul'{. |_\rcvisinni. xlin.\c. 1?\101\.'11”1';?;'.&&1') ¢
&1a, colture irrigate ¢ dati salienti irrigazione:

5 - dk‘“c FISOTSe 3l
giornaliero dellq Stato delle IFOI§t idriche dg distribuire a fini a irrigui (controllo
alle colture ¢ aj canali/im )'k' k?ml, controllo delle richieste di irrigazione in relazione
redazione dej piani dj 1 )|~ ;:\l\lI.I\L‘.CCS.\‘;\l-l per addurre le acque ai singoli appezzamenti,
e lacollaborazione ¢op 'l(su o Trriguo, degli orari di irrigazione ¢ loro aggiornamenti);
3 1 L‘“OI'C prcpoqt ~ . ‘ . e
i i sto alla formazione del r contribuenza;
ogni altro COMPito che, nellay alla formazione del ruolo di ¢

” ; mbito del stens 76N ol Se , venga
affidato dal Direttore Gener la competenza funzionale del Settore g

ale o dall’Amministrazionc.

11 Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente si avvale ai fini dello svolgimento di detti compiti
direttamente di due unita operative:

A) STRUTTURA ESTERNA
B) UFFICIO TECNICO E AGROAMBIENTALE

Per compiti specifici, inoltre, si avvale anche dell’UFFICIO LAVORI PUBBLICI su
indicato, che assume funzionalita trasversale con le altre Aree.

La STRUTTURA ESTERNA ¢ costituita dagli OTI (operai a tempo f'nfi(‘etenfzinato,.
compreso capo operaio) in forza all’Ente consortile ed & preposta a tutte le z.ittwnz\. e ai }?vor::
che riguardano la gestione, I’esercizio e la manutenzione delle opere pubbliche di bonifica
degli impianti irrigui.

io i tione delle
Tale struttura, inoltre, € impegnata anche per la vigilanza di dette oper‘e, per la ges rp—
ituazioni di emergenza e per I’attuazione degli interventi di pronto mterventg c; A
. : javi ole
| 7a. Provvede, altresi, alla manovra delle paratoie e delle chiaviche, secon
urgen . s s

impartire eseguendo le necessarie ripuliture e riparazioni.
?

l . . .

ua Al eifend ie
in generale la ges ita di rifornimento carburant

direttamente, nonché la g
lubrificanti.

estione del magazzino € le attiv
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)i addctti possono ASSUIMETE funzioni di responsabilita specifiche, sccondo Ie direyjy,
Ll addetti possono assumere 28 . i e X
Il A i comprese quelle relative alla polizia idraulica.

istraziong, iv
L'UFFICIO TECNICO E AGROAMBIENTALE ¢ preposto allo svolgimento di tutte |,
‘ puardano la competenza del Settore Bonifica, Irrigazione ¢ Ambiente, tra cui 4

funzioni ed adempimenti tecnici connessi con la predisposizione, [¢
Pattuazione dei piani annuali di manutenzione delle

dell’A mmin

attivita che ri
titolo indicativo:

eventuali modifiche in corso d’opera ¢
opere pubbliche ¢ di manutenzione ed esercizio degli impianti irrigui; predisposizione di
bandi di gara e procedure per gli affidamenti; produzione elaborati tecnici, progettuali e
cartografici; procedure espropriative; conferenze servizi a acquisizione autorizzazioni;
assolvimento incarichi e funzioni come da norme vigenti in materia di lavori pubblici; rilievi
¢ verifiche esterne; gestione di tutta I’automazione e i sistemi di telecontrollo degli impianti
irrigui, nonché di eventuali piattaforme informatiche tipo Irrisat, Irriframe; le funzioni e gli
adempimenti tecnici per gli interventi in amministrazione diretta € per quelli di pronto
intervento o di somma urgenza, compresi sopralluoghi, relazioni tecniche, progettazioni,
direzioni lavori, report consuntivi, documentazione fotografica, video, rilievi con droni e

documentazione varia per le attivita istituzionali di comunicazione e divulgazione.

AI’'UFFICIO TECNICO e AGROAMBIENTALE compete altresi la conduzione dei lavori
in amministrazione diretta attraverso impiego della manodopera assegnata, sia OTI
(operai a tempo indeterminato) che operai stagionali o avventizi, assunti annualmente In

relazione alle esigenze operative e alle disponibilita delle risorse finanziarie.

Detto Ufficio, infine, provvede, sempre a titolo indicativo e non esaustivo:

- a definire, anche attraverso studi specialistici € supporti accademici, le linee guide
operative per la manutenzione e la gestione sostenibile della vegetazione ripariale di
pertinenza del reticolo idrografico, anche minore;

- a sviluppare e realizzare, modelli innovativi di tipo gestionale che perseguono obiettivi di
conservazione e tutela della biodiversita e valorizzazione ambientale dei canali di
bonifica dei sistemi fluviali e relative pertinenze, compatibilmente con le esigenze di
funzionalita idraulica dell’intero sistema di scolo;

- a proporre iniziative progettuali, anche pilota, per la gestione e valorizzazione, anche a
fini naturalistici e fruitivi, della vegetazione riparia e degli ambienti umidi, aderendo a

programmi di settore, tipo LIFE, HORIZON, e a bandi di finanziamento pubblici;

a sviluppare studi e attivita anche di carattere agronomico finalizzati al miglioramento

della gestione delle risorse idriche;

- a promuove iniziative di assistenza tecnica in favore delle imprese agricole per

ml:gliorare e innovare i sistemi irrigui aziendali, nell’ottica del risparmio idrico e dello
sviluppo di forme di agricoltura pit competitive ed ambientalmente piti sostenibili;

a sviluppare programmi di gestione ambientale delle acque;
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a pml[\t\_uoi\‘fc;'c p:_ani di riordine pc:l(l):ereie
progettt div bonitica i . q

Lomuni a pid fondi ¢ doi (:ﬂégazu_)ne .d|. competenza privata e I’esecuzione delle opere

PEre minori di bonifica OVve non siano eseguite dai proprietari, in

collaborazione con i) e Praos ;
tuta . Settore P‘Og'ammazlone e Progettazi |’assistenza
alla proprieta consorziata nei settor; ESaRinle, comipies TR

\ fornire assistenza aj di attivita dell’Ente;

it dd P

aeraria o di irrioazio:; Zons?ll'znatl riguardo a problemi particolari di trasformazione
‘:w sttuali con = finali Helie P"?gettazmni relative, promuovendo anche iniziative
wy l‘ ;Um malizzate alla migliore gestione delle risorse idriche;

« NN TOTY > s b 5

ad a:\so i ?;TCSI., a tutte le. fun.zwm e le attivita previste dal codice dei contratti e da
altre |}on11e vigenti in materia di contratti pubblici (progettista, direttore dei lavori,
coordinatore per la sicurezza, col

: laudatore, direttore di esecuzione, attivita di assistenza
¢ supporto, conferenze di servizi, ecc...), secondo gli atti di affidamento degli organi

ve _alle attivitd e ai lavori inerenti la
gestione dei turni irrigui;

composizione fondiaria, la redazione dei

consorziali /o gli ordini di servizio del Direttore Generale.

Il Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente, si avvale ai fini dello svolgimento di detti
compiti, anche del personale dell’unita operativa trasversale (Ufficio Lavori Pubblici) o di

altro personale dipendente nei modi e nei termini stabiliti dal Direttore
dall’ Amministrazione.

TITOLO IV
Elenco dei profili professionali e delle relative mansioni

1 - Direttore generale

Rapporto di lavoro: — contratto dirigenti 17 classe

—— . o Giuri i
Titolo di studio richiesto: laurea magistrale in Ingegneria o Giurisprudenza 0

Commercio o In Scienze Agrari¢ 0 Forestali.

Generale o

n Economia e
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A lansiont: Soveintende all*intera organizzazione del Consorzio e diripe, Coordiy
A ! ] 4 "l (
‘appl Il ‘ pendo e v e — )
Pativitd della strattarag svolpendo e funzioni ¢ | mansioni previste dafly St ',,"“,||
Sty

vigenti norme i termini contrattuali, dall*eventuale repolamento interno SUll' o 'y,
h Ul'(h”," Js

depli Uthier © dei servizt e, in particolar modo, e mansioni riportate g (ol g e,
0 ”“““"iv 0

precedente F11OLO L ‘,
.’||

2 - Direttore Amministrativo

Rapporto di lavoro: — contratto dirigenti 4/ ¢lasse

litolo di studio richiesto: laurea magistrale i hial
$ MUK agistrale in- Giurisprudenza o e ‘
prudenza o Economia ¢ Cmnmcrci(,,

Mansioni: Dirige il Settore Amministrativo, Economico-Finanziario ¢ Risorse
;Endn.mc.mn ¢ responsabile direttamente nej confronti del ')él'cllorc (lfom lUman‘c, de gy
tun;:,nom ¢ le mansioni previste dallo Statuto, dalle vigenti norme in J:::r‘-‘ c | Svolge |,
dall’eventuale regolamento interno sull’ordinamento degli Uffici ¢ dej se -l,n'm' X Ontra!tua”’
modo. le mansioni riportate a titolo indicativo al precedente T'T.(;'rv (')/" - B iRy
responsabilita dell'UFFICIO LEGALE e CONTENZIOSO. O 1. Assume |y

3 - Quadro — Responsabil ini
sabile Settore ati . . _— N
Hase, Ammmlstratlvo, Economico - Finanziario e Risorse

Rapporto di lavoro: contratto Area Quadri del CCNL - parametro 187

Titolo di studio richiesto: laurea magistrale in Economia e Commercio o Giurisprudenza.
Sono ammessi i titoli di studio equipollenti per legge.

Mansioni: Assume la responsabilita diretta del Settore del cui andamento & responsabile
direttamente nei confronti del Direttore Amministrativo. Svolge le funzioni e le mansioni
previste dalle vigenti norme in termini contrattuali, dall’eventuale regolamento interno

sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi e, in particolar modo, le mansioni riportate a titolo

indicativo al precedente TITOLO III.

4— Impiegato di concetto (addetto o istruttore amministrativo/contabile) Ufficio
Segreteria e Divulgazione (Settore Amministrativo, Economico-Finanziario e Risorse

Umane)

Rapporto di lavoro:

contratto Area A del CCNL — parametro 134

Numero unita addette: n. 1

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media superiore.
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TCalywwo al H\.\. det cervist i parti heit
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& impicgato_direttivg dente Trvon o
- ico-Fi - Icio .
p conomico-Finanziarig ¢ Risos \ﬁm"m'““hau‘ ‘
00 Umapey — —&-LED
anc) ~EALD  (Settore  Amministrativo,

(OHU?‘“!‘.,,‘“.!ﬂ,,\_{"ﬂQi Contratto A
! ca /\d .
A del CON
Numero unita addette: n, Parametro 159

fitolo di studio richiesto: Diplon
A1 (\R \

a dl k“"l‘a,

}1‘39_}@: 1l personale addetto 3 lale U
in ‘c'm.\nu-conlraltuali. dall'cvcmualc T
servizi €. m‘ particolar modo, e mans;i
111 con riferimento al Settore Ammin\i

ffici
O assume . "
me le mansioni previste dalle vigenti norme

cgolamento j
oni ripont O mnterno sull’ordinamento degli Uffici e dei
at H T s p ——
rative B ¢ atitolo indicativo al precedente TITOLO
» Beonomico-Finanziario ¢ Risorse Umane.

6 — Quadro — Responsabi
Ve bile Settore Programmazione ¢ Progettazi
az10ne

Rapporto di l1avor di lavoro: contratto Area Quadri de| CCNL - parametro 185
— parametro

Titolo di studio richiesto: laurea magistrale in Ingegneri
eria

Mansioni: Assume la responsabilita di
Mans222 ilita dir :
o snlameind ¢ Snponcabile & etta del Settore Programmazione e Progettazione del
- . e direttamente nei confronti del Direttore Generale. Svolge le
funzioni ¢ le mansioni previste dalle vigenti : P
IS o € vigenti norme in termini contrattuali, dall’eventuale
regorm 3 b . Orfim:amc-mo degli Uffici e dei servizi e, in particolar modo, le
mansioni riportate 2-1 titolo indicativo al precedente TITOLO III, sempre con riferimento al
Settore Programmazione e Progettazione.

7 — Impiegato concetto Ufficio _Catasto (Settore Programmazione e Progettazione

contratto di lavoro: contratto Area A del CCNL — parametro 157

Numero unita addette: n. 1

Titolo di studio richiesto: Diploma di geometra, perito agrario, ragioniere o titolo di studio

equipollente.
Mansioni: Assume le mansioni previste dalle vigenti norme
dall’eventuale regolamento i

modo, le mansioni riportate a titolo indicativo al precedente TITOLO 11l.

in termini contrattuali,

nterno sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi e, in particolar
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Programmazione

. e Settore
Ufticio_Lavort Pubblici _(Settore.

. direttive
” '"“h t'"\_ d
N perst
Proget!

P qro 159
o di lavor: contratto Area A del CONI paramett
contratis s

\umero unitl addette: n. .
| ) . H .

o richi : o neria (per n. 2 addetti) ¢ Laureg
Hilo di studio_richiesto: [ aurca magistrale in ingegnera (pet i
- e ain Sei L he et il terzo addetto,

Vaeistrale in Ingegneria o i Scienze peologic he, per il terzo addet
. 3 . dant wiste s vieenti no 8
Mansioni: 11 personale addetto a tale Ufficio assume le mansioni previste dalle vlqiaj;nin 1‘1( n‘;u'
. —— H 9 ) 11 - gy ) N )
in termini contrattuali, dall’eventuale regolamento intermo sull’ordinamento degli ‘ u I‘(L) ¢i
servizi ¢, in particolar medo, le mansioni riportate a titolo indicativo al precedente ll? L.O
con il profilo professionale di ciascun

111 con riferimento ai Settori Teenici, compatibilmente

dipendente.
¢ Ambiente

uadro — Responsabile Scttore Bonifica Irrigazione

9
Rapporto di lavoro: contratto Area Quadri del CCNL — parametro 185

Titolo di studio richiesto: laurea magistrale in Ingegneria o Scienze Agrarie 0 Forestali.

Mansioni: Assume la responsabilita diretta del Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente del
cui andamento ¢ responsabile direttamente nei confronti del Direttore Generale. Svolge le
dall’eventuale

funzioni e le mansioni previste dalle vigenti norme in termini contrattuali,
e dei servizi e, in particolar modo, le

regolamento interno sull’ordinamento degli Uffici
mansioni riportate a titolo indicativo al precedente TITOLO 111, sempre con riferimento al

Settore Bonifica, Irrigazione ¢ Ambiente.
Bonifica,

Ufficio Tecnico e Agroambientale (Settore

10— impiegato di concetto

Irrigazione e Ambiente)

contratto di lavoro: contratto Area A del CCNL — parametro 157

Numero unita addette: n. |

Titolo di studio richiesto: Diploma di geometra o perito agrario o agrotecnico.

Mansioni: Il personale addetto a tale Ufficio assume le mansioni previste dalle vigenti norme

in termini contrattuali, dall’eventuale regolamento interno sull’ordinamento degli Uffici e dei
servizi e, in particolar modo, le mansioni riportate a titolo indicativo al precedente TITOLO

111 con riferimento ai Settori Tecnici.

11- impiegato direttivo  Ufficio _Tecnico_e Agroambientale (Settore Bonifica,
Irrigazione e Ambiente)
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ea, 1y E con rifer ™
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biente

2 0 erai_escavatoristi ¢ condutt
” 2 v Or. "
Bol‘iﬁca Irrigazione e Ambiente +Macchine comp]
. £85¢_(Struttura esterna Settore

Rapporto di1avOro: - contratto Area o) o
A NL - Parametro 118
Numero addetti: n. 2

~.‘ '
MQL‘?L" ali o Laurea

abilita dell' Ufficio slesso €

Titolo_di studio_richiesto: licenza di souola meg
me

- . . 3 . ia . &
attestazione di qualificazione professionale dj tipo inferiore con adeguata esperienza o

attinente,

riferimento al Settore Bonifica e Irrigazione (Struttura Esterna)

L DU ?ddem %gh impianti e conduttori macchine com lesse (Struttura esterna
Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente).

Rapporto di lavoro: contratto Area C del CCNL — parametro 118
Numero addetti: n. 1

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore con adeguata esperienza o
attestazione di qualificazione professionale di tipo attinente.

Mansioni: Il personale assegnato a tale unita operativa assume le mansioni previste dalle
vigenti norme in termini contrattuali, dall’eventuale regolamento interno, e, in particolar
modo, le mansioni riportate a titolo indicativo al precedente TITOLO 111, sempre con

riferimento al Settore Bonifica ¢ [rrigazione (Struttura Esterna).
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13 (‘MMMMM
contratt

o Area I3 del €€ NI, paramelro 132

Rapporto di lavoro:

Numero addettiin |

i o epore con adeguata €5 crienz;

litolo di_studio richicesto: licenza di senola media inferiore con adep p a g
N i g ) . . . N . . ! 5 c'

attestazione di qualificazione pl‘nlcssmnnk di tipo attinent

[ vigenti norme in termini contrattualj

d ogni altro incarico connesso alle funzioni

compiti previsti dal
mo. assolvendo a
affidato dal proprio superiore.

Mansioni: I addetto ai

dall'eventuale regolamento inte
relative alla qualifica che gli venga
funzione di capo operato con riferimento all’impiego della
a scguito di specifico provvedimento dell’ Amministrazione,
esemplificativo:

Qualora investito della

manodopera avventizia,

provvede, in particolare ed atitolo

a) a sorvegliare che il personale presti la sua opera in modo regolare, diligente € nel
rispetto delle direttive assegnate;

b) ad assegnare ai singoli operatori i materiali, le attrezzature ¢ mezzi d’opera
necessari, ivi compresi i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale);

c¢) ad organizzare, d’intesa con i direttore o responsabile dei lavori e secondo le

riorita stabilite, i singoli cantieri d’intervento;
9 t=] .
lla conduzione e all’avanzamento fisico dei

d) a redigere report periodici in ordine a

lavori;
e) a segnalare al Responsabile del Settore Bonifica, Irrigazione € Ambiente 0 suo
diretto superiore eventuali criticita e proposte di assetto organizzativo migliorative.

14— Operai avventizi (Struttura esterna)

d esercizio delle opere di

Sono gli operai stagionali addetti ai lavori di manutenzione e
ortile, secondo le necessita

bonifica e degli impianti irrigui, assunti annualmente all’Ente cons
operative e di intervento e secondo le disponibilita finanziarie.

Fanno capo al Settore Bonifica, Irrigazione e Ambiente ed utilizzati nell’assolvimento delle
mansioni corrispondenti al proprio profilo professionale, secondo le direttive di volta in volta
ricevute dal Responsabile del Settore o dal direttore 0 responsabile dei lavori.

La Deputazione Amministrativa, con proprio atto, stabilisce annualmente il numero di addetti

da assumere per singoli profili professionali e le corrispondenti giornate lavorative, tenuto
. . g

conto delle esigenze operative connesse con le attivita programmate.

CDl segu.lto si indicano i profili professionali pil attinenti alla specificita operativa del
onsorzio, eventualmente da ritenersi modificati secondo le necessita dell’Ente e previa
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R. ‘__‘lll\‘ LIAN \\'"“;“‘(' I\IU\ ( d(' (.(‘Nl

ritolo di_studio_richiesto: lioenza di
a-di scuol

‘ ' alificazione profe
dei mezzi ¢ delle macchine ope

' & media inferiore
‘ssmm\lc di tipo attinente ¢/o
l" S oY H

atriet che gl vengono affidate.

attestazione di
wtestazione di qu con adepuata esperienza o

abilitazione alla conduzione

Mansioni: E* addetto abitualmente all

twpcratrici complesse, assegnate
idrografica (espurgo, scavi.
decespugliamento meccanic
interventi nel settore dell’irri
e. riparazione condotte, impi
rimuovere, ecc...).

\ a conduzione degli escavatori o delle macchine
all’operatore principalmente per i lavori a carico della rete
apCrtul:a canali, movimenti terra, arginature, opere di difesa,
0, t.agllo 0 estirpazione alberi, trinciatura, ecc...) ¢ per gl
gazione (scavi e movimenti terra per posa in opera, sistemazione
anti ed opere connesse, interventi a carico della vegetazione da

Dei mezzi avuti i

ut . oL .
. . 1 In consegna ne cura la manutenzione e, qualora possibile, anche le piccole
riparazioni.

Svolge oni . . . . . . .

ge ogni altro incarico, comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica, che gli
O 3 S . . . < . . e

venga affidato dal diretto superiore. Oltre alla mansione principale pud essere individuata una

mansione secondaria.

14.2 - operaio specializzato addetto alle opere e agli impianti

Rapporto di lavoro: contratto Area D del CCNL — parametro 116

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore con adeguata esperienza o
attestazione di qualificazione professionale di tipo attinente.

Mansioni: E’ addetto abitualmente ai lavori di manutenzione, sistemazione ed esercizio delle
opere e degli impianti consortili, ivi compreso il patrimonio immobiliare, richiedenti

specifica competenza.

Dei mezzi d’opera e delle attrezzature avute in consegna ne cura la manutenzione e, qualora

possibile, anche le piccole riparazioni.

Svolge ogni altro incarico, comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica, che gli
venga affidato dal diretto superiore.

14.3 - operaio gualificato addetto alle opere e agli impianti

Rapporto di lavoro: contratto Area D del CCNL — parametro 107
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b \“l,ﬁp opnt o nearico, Co

venpa attidato dal diretto superiore,

—— iantl
4. 4- aperaio comune addetto alle opere ¢ agll imi

JCC yarametro 104
Rapporto di lavoro: — contratto Area 1) del CONL ]

' baml ’n
L s . - «lia inferiore,
Titolo di studio richiesto: licenza di scuola medi

- i di manutenzione ed esercizio delle opere
Mansioni: I’ addetto abitualmente a semplici lavori di manutenzior

¢ degli impianti consortili.

0 alle funzioni relative alla qualifica. che gli
Svolge ogni altro incarico, comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica, che g
venga affidato dal diretto superiore.

I5 - Titoli di qualificazione richiesti — Deroghe — Abilitazione professionale

: T 7 ; 2k . i ini inderogabile, la
Per tutti i profili professionali ¢ richiesto, come titolo di studio minimo inderogabile,
Licenza di Scuola Media Inferiore.

L’Ente, tenendo conto in tutti i casi dell "esperienza acquisita, della comprovata competenza ¢
delle eventuali verifiche di idoneita necessarie, potra derogare dal titolo di stuc!io (.) di
qualificazione richiesto per ciascun profilo professionale, sia in sede di prima app!ncaznone
del presente Piano di Organizzazione Variabile, sia successivamente nei casi seguenti:

* ampliamento di mansioni da affidare in via provvisoria o in via definitiva a personale gia in
servizio;

* riconoscimento di mansioni superiori effettivamente svolte da personale gia in servizio;
* assunzione di operi avventizi mediante a

procedura di selezione stabilita, previa verifica di
idoneita;

® passaggio a tempo indeterminato del rapporto di lavoro con o

perai avventizi in precedenza
gia assunti con la stessa qualifica.

L’Amministrazione invece, nel caso di

fuove assunzioni a tempo indeterminato ¢
determinato (fatto salvo quanto gia previsto

per gli operai avventizi), nonché nel caso d
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Jestinare aincarichi pel)* o arativo dj
wll comparativo di personale tecnica. da

azione ed esecus '
ed esecuzione di lavor pubblici,

pormative, sercitio della pr '
della professione, ove prevista dalle

TIToLo v
Organizzazione del lavoro

1

¢ puntuali contenute nell’eventuale regol: -
dell’ordinamento degli uffici e sery | alt contenute nell’eventuale regolamento interno

121 0 altri documenti approvati dall’ Amministrazione.

5.1 Posizione gerarchica

L‘jop(;?:z:;esgerarchlca ¢ data' dalla q\‘xaliﬁca. Ogni dipendente risponde del suo operato al

e u'penore gerarchico ed ¢ tenuto ad osservare le disposizioni impartite da
quest u!tlmf). in conformita alle disposizioni di legge, regolamentari, contrattuali, delle
Comunicazioni di Servizio e delle Istruzioni Operative.

A sua volta il superiore gerarchico risponde dell’operato dei dipendenti a lui immediatamente
subordinati al proprio diretto superiore, € cosi via.

Il vincolo di subordinazione gerarchica pud non coincidere con il rapporto di dipendenza
funzionale tra singoli dipendenti che pud venire a determinarsi per determinate materie
specifiche o per determinati specifici procedimenti o attivita, ad esempio tra il Responsabile
Unico del Procedimento e tutti coloro che a vario titolo partecipano al procedimento.

5.2 Turnazione
L’orario di lavoro potra essere organizzato in turni, per esigenze operative, conformemente

alle disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro.

5.3 Collaborazione fra il personale

A tutto il personale indistintamente ¢ fatto obbligo di scambiarsi sul lavoro reciproca
assistenza e collaborazione in ogni occasione e secondo le necessita.

1l metodo di lavoro deve essere cioé improntato al perseguimento sistematico del massimo
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« L o "
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autonome, bensi come |

compelenze i
ciascuna tematica affrontata, le esperienze

a responsabilita di portare a sintesi ¢ valorizzazione, Per
¢ le professionalitd maturate in precedenzy dal

personale addetto.
In particolare, Pinterscambio operativo, che dovrd caratterizzare ogni atlivitd, potr
rieuardare anche I'utilizzo del personale, in funzioni delle mutevoli esigenze, secondo |

direttive di volta in volta date dal Direttore Generale e/o dall’Amministrazione.

5.4 Beni mobili o immobili assegnati

Ogni dipendente ¢ tenuto a salvaguardare il patrimonio consortile, custodendo i beni
immobili e mobili, le risorse tecnologiche ed i supporti informatici, le attrezzature, i

Dispositivi di Protezione Individuale, i capi di abbigliamento, le informazioni e/o il know-

how di proprieta del Consorzio di Bonifica.

In particolare ogni dipendente deve:

- usare i beni consortili, osservando le comuni norme di buon senso per preservarne
Pintegrita e la funzionalita e tutti i programmi di sicurezza per prevenirne 1’uso non

autorizzato od il furto;
- evitare utilizzi impropri di beni consortili che possano essere causa di danno o riduzione di
efficienza, o comunque in contrasto con I’interesse del Consorzio;

- rispettare scrupolosamente quanto previsto dalle norme consortili in materia di sicurezza al

fine di non compromettere la funzionalita e la protezione dei sistemi informatici
- utilizzare i sistemi di comunicazione all’interno del Consorzio (e-mail, SMS, telefonate,

ecc.) solo quando ¢ necessario, privilegiando sempre, ove possibile, il contatto diretto;
- non inviare messaggi di posta elettronica minatori ed ingiuriosi, non ricorrere a linguaggio

non educato o non professionale, non esprimere commenti inopportuni che possano recare

offesa alla persona /o danno all’immagine consortile
- non riprodurre per uso personale i software consortili né utilizzare per fini privati gli

strumenti in dotazione.
5.5 Tecnologie
Tutto il personale, nell’ambito delle mansioni proprie, ¢ tenuto ad utilizzare le

apparecchiature elettroniche ed ogni altro strumento di automazione e informatico e cosi pure
i programmi software messi a disposizione dall’ Amministrazione per garantire un efficiente

livello di servizio, previo opportuno corso di addestramento, se necessario.

5.6 Mezzi di trasporto
36

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[0 il personale tecnico
ed j
person
ale ¢
. Comungqye addetq |
-, “one delje opere ity
Zionj Specifiche

Cugtodia. di esercizig ¢ di

istituzionalmeme 5 :i‘m
cOMPIENSOrio consortije dcvls
¢ tenuto a condurre j mey,;

1l
an
piti dj Vigilanza,
ed irrigue rie
Spostamenti e’

: di bonificy
g abityal;
Visto, all’

fi - allatto dell assuny : ambito e}
orniti dall’ e one, di patente di pyig

di

€ esser proy hiedent

il ditrasporto

Tutto 1 personale altualmente ; aed

in possesso di patente d; n seryiy
e di guida » .

Tutto il personale ip 5 ) precedente comma,

0ssesso dj orto forniti dall’ Ente

1 pate all’bnte,

servizio, sui mezzi formis: nte di guida ¢
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- ri dipendent; sipenze di
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Tutti | mezzi assegnati per | aiyics | Consorzio o terzi visitatori,

termine dell’attivit3 orativa, d ieta
i . 1pr Y T R
2 lavorativa dovi proprieta o in disponibilita al Consorzio, al

eccezione dei periodi A nno esse - 10, ¢
sl ! periodi di reperibilita e re depositati presso la sede di lavoro, ad

previa autorizzaz; :
torizzazione del diretto superiore dal quale
| dipendenti consorzial;
sorziali che t
ra bl
Sportano, per ragioni di servizio, altri dipendenti sui veicoli

forniti dall’Ente o
su quello di iy
q di loro proprieta devono essere assicurati dal Consorzio contro il

1 S lllta i i i

Con apposito provvedi R
P edimento il Direttore Generale, d’intesa con i Responsabili di Scttore,

provvedera ad asse i veicoli ai singoli di
¥ 48 & .gn'c'lre i veicoli ai singoli dipendenti e le vetture ad uso promiscuo alle
unita operative di riferimento.

5.7 Esclusivita del rapporto di lavoro
11 rapporto di lavoro con il Consorzio ha carattere di esclusivita, conseguentemente ¢ preclusa
ai dipendenti ogni altra attivita lavorativa subordinata e, ai dipendenti laureati o diplomati, di
svolgere la libera professione, fatta eccezione per quelli con i quali sia stato instaurato
rapporto dipendente “part - time”.

5.8 Cambiamento di mansioni e trasferimenti

Tutti i dipendenti, per esigenze di servizio, possono essere adibiti a mansioni diverse da
quelle attribuite, purché ad esse equivalenti.

Tutti i dipendenti, per comprovate ragioni tecniche ed organizzative, possono essere assegnatl
o trasferiti a qualsiasi settore operativo del Consorzio.

La mobilita del personale nell’ambito dell’ organizzazione consorziale viene disposta con

ordine del Direttore Generale vistato dal Presidente.

5.9 Qsservanza di norme
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le interruzioni di servizio ¢ quant’altro pud concernere 4
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, |e sue varl

c . .
je funzioni, gli emolumentj,

ndividuale, familiare ¢ dj

servizio.

) . ; ita alle v1
La tenuta delle cartelle personali avviene In conf.ormn)
tutele delle informazioni di carattere personale (privacy)-

sse, deve rivolgersi

5.11 Istanze ¢ reclami
. . . rio intere
Il dipendente che intende presentare istanze o reclami, nel prop

per iscritto al Presidente tramite del diretto superiore.

5.12 Corsi di formazione
Ai fini della crescita della qualificazione professionale del personale, di una maggiore

efficienza ¢ funzionalita dell’organizzazione strutturale ¢ di miglioramento  dei et
all’utenza, il Consorzio potra attivare corsi di formazione ¢ di aggiornamento nelle diverse

materie di competenza dei singoli Settori, anche aderendo a iniziative promosse da altri Enti.
Il coordinamento delle attivita di formazione del personale ¢ affidato al Responsabile del
Settore. Amministrativo, Economico- Finanziario e delle Risorse Umane.

Della partecipazione ai corsi di formazione si terra conto ai fini dell’attribuzione al personale

coinvolto dei punteggi, nei casi previsti dal CCNL

5.13 Mansioni superiori
L’attribuzione temporanea di mansioni superiori, per sostituzione di dipendenti assenti con
viene disposta

diritto di conservazione del posto di lavoro o per periodi inferiori a tre mesi,
con ordine di servizio del Direttore Generale vistato dal Presidente e trasmesso per

conoscenza alle rappresentanze sindacali.
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5.16 Gruppi di lavoro

In presenza di specifi —— .

o) FC)ZT:;C:; S(:;ZZIIZI;'L::; ;-.,chi:‘(‘i;;l‘m. ‘.).l-.csl‘i\’l.i()l\.l quulilu.livc piu elevate ed

pifcardens s dc”’En,tc > I m:fu ¢ |m‘/.m‘l|'vc pmgcl.\unh complcss‘c o della

s, bty I, p‘(;S:ong th.Cl'C costituiti cSm le risorse m.mmc disponibili

bion Asia e foc. i?“ldilll al Responsabile del Settore individuato dalla
, sentito il Direttore Generale.

L. mdmduaznone. delle singole figure sara operata con provvedimento del Direttore Generale
v1§tat0 dal Presidente. La composizione del gruppo potrd essere ampliata o ridotta dal
Direttore Generale in relazione all’avanzamento del lavoro ¢ alle mutevoli esigenze connesse
con gli obiettivi assegnati al gruppo di lavoro.

Questo metodo di lavoro ha lo scopo di valorizzare al meglio le professionalita interne
del’Ente e le esperienze maturate dal personale con Pobiettivo di esaltare la capacita
progettuale ed operativa dell’Ente.

5.17 Reperibilita

Tutto il personale & tenuto, se richiesto, a fornire prestazioni di reperibilita oltre il normale
orario di lavoro, con modalita e compensi definiti da appositi accordi aziendali.

far fronte ad interventi urgenti ed inderogabili nell’ottica di un efficiente
ita, della salvaguardia della pubblica incolumitd, della difesa del
e del rispetto di Leggi ¢ Regolamenti, oltre ad un pronto
necessita dell’Ente non preventivamente programmabili con il
rdinarie, pud istituire un servizio di pronta reperibilitd,

Il Consorzio per
servizio alla collettiv
patrimonio del Consorzio,
espletamento delle improvvise
ricorso alle prestazioni di lavoro o
disciplinato con apposito regolamento.

E’ comunque esclusa da tale servizio ogni attivita cui ’'Ente pud adempiere con il ricorso alla
programmazione dei servizi, anche mediante forme di flessibilita nell’articolazione

dell’orario di lavoro, nel rispetto degli accordi specifici in materia.
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Il Consorzio per poter
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dall’attuazione del POV, per coprire csngt?nze
temporanei €/0 progettazioni 0 studi o ricerc  hosiGe
piano delle attivita stagionali sul comprensorio di bon .

5 essere di profilo impiegatizio 0 di operal.

gli anni precedenti con contratti di lavorg 4

a tempo indeterminato attraverso apposity

\
\,.

Il personale da assumere pu
Il personale operaio stagionale gia assunto ne

tempo determinato pud essere trasformato
procedura, come indicato nello specifico allegato.

2. Programma annuale degli operai stagionali
o di previsione e del piano annuale di manutenzione ed \

e degli impianti irrigui, viene anche predisposto il |
ai stagionali indicando i profili professionali \
s : o)

pegno, specificando 1 nominativi

\
)

In sede di approvazione del bilanci
esercizio delle opere di bonifica

programma annuale di assunzione degli oper
richiesti e il numero delle giornate per le quali si chiede I’'im

gia inseriti nel programma dell’anno precedente.
Il programma di assunzione viene adottato dalla Deputazione Amministrativa.

I’ammontare del costo complessivo stimato viene inserito tra i costi del personale nel

bilancio di previsione dell’esercizio.
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P ‘o . sidente e dal 1 .
P““Ul‘ﬂll clementi: lente ¢ dal lavoratore ¢ contenente i seguenti

estremi del provvedi [
remi del provvedimento di assunzione:

la natura del rapporto di lavoro;

- il contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile;

- la qualifica, I"Area di inquadramento contrattuale ¢ le mansioni;
- il trattamento economico; |
. la data di inizio del rapporto ¢ quella di cessazione;

- I'ambito territoriale di lavoro;

I"articolazione dell’orario di lavoro;

- la precisazione che le mansioni, la sede o I’ambito territoriale di lavoro, assegnati
all’atto dell’assunzione, potranno essere variati per esigenze funzionali dell’Ente con
ordine di servizio del Direttore Generale, vistato dal Presidente.

Copia del contratto sara rilasciata all’interessato.

3. Assunzioni di personale impiegatizio

Nel caso di assunzione di personale impiegatizio i procedera secondo le direttive riportate

nell’Allegato B.

Il Settore Amministrativo, Economico -Finanziario € Risorse Umane predisporré specifico

contratto di lavoro che sara sottoscritto dal Presidente e dal lavoratore e contenente i seguenti

principali elementi:
. estremi del provvedimento di assunzione;
_ la natura del rapporto di lavoro;
- il contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile;

- la qualifica, I’Area di inquadramento contrattuale e le mansioni;

la collocazione temporale dell’orario di lavoro in riferimento al giorno, settimana,

mese in caso di contratto part-time;
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) : apporto di lav :
. individuazione dei criteri per la trasformazione del rappo oo degli Opery
I’ Allegato D.

stagionali a tempo indeterminato ¢ riportala ne

TITOLO VIl
Norme transitorie

Il Piano di Organizzazione Variabile fornisce indicazioni relative al personale di qualsiyg;

qualifica e inquadramento.
Il presente documento sostituisce il precedente POV approvato con Delibera del

Deputazione Amministrativa n. 145 del 14 luglio 2006. Per dare corso alla concresy
attuazione di questo nuovo POV, a far seguito alla sua approvazione, Vengono emanate
apposite disposizioni di servizio, nelle quali viene individuato nominalmente ciascun
dipendente, rientrante nelle qualifiche e nel modello organizzativo indicato dal Piano stesso,

Al presente POV viene assegnata un respiro temporale di breve termine (entro la fine della

presente consiliatura) dovendo necessariamente tenere conto dell’attuale dotazione organica
e delle disponibilita finanziarie richieste ai fini del potenziamento/adeguamento della

dotazione stessa.
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La procedura di assunzione si articola in 3 fasi:

n caso di urgenza.

FASE 1 - Individuazione del candidato da assumere
FASE 2 - Verifica dell’idoneita sanitaria del candidato

FASE 3 — Predisposizione del contratto di assunzione

FASE 1:

La individuazione del candidato avviene secondo i criteri in precedenza stabiliti. L’atto

deliberativo col quale viene scelto il criterio dovra anche precisare:

- I’ambito di lavoro di assegnazione;
- periodo di lavoro, qualifica da attribuire e parametro contrattuale proposto;

- mansione prevalente da svolgere con eventuale indicazione di

accessorie 0 mansione secondaria;

altre mansioni
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- attrezzature ¢ macchine
ture ¢ macchine operatrici di cui ¢ previsto 'utilizzo

FASE 2:
D(‘p() IQ' . . .
individuazione dei candidati, i
el "2 .I'IL dei  candidati, il Responsabile del  Settore Amministrativo
o - 1nan; o ~ anres ) . ’ ‘
oo :i‘fllm l:; ¢ Risorse Umane attiverd cclermente la visita medica per
= (’ c " . ‘- '. "y . - ‘n' . . . ‘ ‘
e, Ts s & |-0‘ l. om.!la sanitaria dei candidati, comunicando per iscritto al candidato il
£0, : ra in cui si svolgera la visi i i
: § 1 visita medica. In caso d :nza la ¢ icazi

X : . a . In caso di urgenza I¢ sazione

potra avvenire anche mediante telefono. ‘ i

Appena ultim i
ot S . venais &
po g Aemnar la verlﬁcj.a dell’idoneita sanitaria, il Responsabile del predetto Settore ne
ione tempestiva al Presidente del Consorzio.

Eve i g ytamt -

Sign'il;_ll:t:‘livzres:l:‘;lza:on:n e/o. limitazioni del Medico Competente che incidono in maniera
o s oy ansione, saranno oggetto di specifica valutazione da parte
serire nella cartella personale del
mediante atto deliberativo della
elenco definitivo degli

AcqlflSlta la relativa documentazione sanitaria, da in
candidato, il Consorzio, procedera all’assunzione
Deputazione Amministrativa, col quale si prendera atto anche dell’

idonei.

FASE 3:

Appena pubblicata la deliberazione della Deputazione Amministrativa  relativa
Economico -Finanziario €

all’assunzione, il Responsabile del Settore Amministrativo,
Risorse Umane predisporra specifico contratto di lavoro che sar:
dal lavoratore e contenente i seguenti principali elementi:

el provvedimento di assunzione;

3 sottoscritto dal Presidente

v estremid

la natura del rapporto di lavoro;

il contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile;

quadramento contrattuale € le

la qualifica, I’Area di in mansioni;

il trattamento economico;

o del rapporto € quella di cessazione;

la data di inizi

|’ambito territoriale di lavoro;

one dell’orario di lavoro;
jale di lavoro, assegnati

funzionali dell’Ente con

|’articolazi
sede o I’ambito territor

sere variati per esigenze
rale, vistato dal Presidente.

one che le mansioni, 1a

assunzione, potranno €s
| Direttore Gene

la precisazi
all’atto dell’
ordine di servizio de

|’ interessato.

Copia del contratto di lavoro sara rilasciata al
45

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: si procederg S

" prminalo YR up,
NoT  operai a PO ”"M;Ir o sola ipotesi che, iy poy "o
,\’\: Per Ueventuate assunzione di ope te allegato A ¢ rmazione del rq, on

¢ % o b b . enle 5 VAYAL o)
pod medesiye indicazioni previste dal pres + applicaio ne la 1rasft Doy, di

Profily Professi, sdAkInG m (rov. i
esstonale richiesto, no rai SIAgT
. ai STag
lavoro trq quelli gia in forza all’Ente come 0per

onali.

EGATIZIO A ps
NI PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE IMPIE TEMpo

INDICAZ1
: O FULL-TIME
DETERMINATO E INDETERMINATO, PART-TIME O F

T 1 ‘ S i S1 na (]

: : -time che full-time.
fapporto dj Jayor, a tempo determinato ¢ indeterminato, sia part

Requisit; Per Passunzione

$ind oo i salvi eventuali iori

Per l’assunzione Sono richiesti i seguenti requisiti minimi, fattl' Saf e di adozj e
- - o i ’ s

Tequisiti preyistj dall’evoluzione normativa di settore o dall’Ente in fa Bk

Specifico atto deliberativo:
> cittadinanzq italiana o di uno degli stati membri della Unione Europea;

> godimento de; diritti civili e politici;

> inesistenza di condanne, passate ingiudicato:

per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo;
ita pubblica ed il buon costume previsti agli articolj da

- per i delitti contro la moral N
519 a 521 del codice penale, all’art. 3 della legge n. 75/1958 e all’art. 537 de] codice
penale;

- per i delitti dj peculato, malversazione, concussione, corruzione e per i delittj
contro la fede pubblica, esclusi quelli di cui agli artt. 457, 495 e 498 de codice

penale;
- per i delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa, appropriazione
indebita;

dello Stato, esclusi quelli previsti dal titolo | capo

- per i delitti contro Ia personalita

IV del libro II del codice penale;
ro I’applicazione di

etua dai pubblici uffici oyve

- che comportino I’interdizione perp
lla liberta vigilata;

una misura di sicurezza detentiva o de
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»  DOSSCe 'l n ]
]u.\.\.. sso - del titolo di studio, come stabilito nel TITOLO IV per i singoli profili
professionali, J m

> xe consorziail, 'assenza di situazioni di morosita o di liti con 1'Ente

Criteri per 'assunzione

Al fini dell’assunzione . a4
e ‘f" assunzione, pur contemplando il vigente CCNL la possibilita della chiamata
dall’A . ““u‘d“l‘l‘ solamente attraverso procedure selettive, cosi come peraltro suggerito
all " Assessorato all’Agricoltura dell: i ) i '
Ag v Rep » ‘ anie e " y "

20032020, i a Regione Campania (¢frr nota prol. 01700427 del
La individuazione de sy N

R Tl iduazione del personale da assumere avviene secondo le modalita stabilite con
specifico oliberativ o ; b ) ; i ;

p o atto deliberativo della Deputazione Amministrativa con il quale si decide se
procedere per:

a) selezione;

b) concorso pubblico, da espletare secondo le indicazioni riportate nell’ Allegato E

Qualora si opti per la selezione, con lo stesso atto deliberativo della Deputazione
Amministrativa di indizione della selezione viene approvato uno schema di <<AVVISO
PUBBLICO>> contenente, almeno, i criteri ¢ le modalita operative con cui effettuare la
selezione nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita, i requisiti generali
e specifici richiesti per la partecipazione e lo schema di domanda da presentare.

La selezione potra avvenire anche per soli titoli o solo colloquio, oppure per titoli e colloguio,

per il personale di concetto e direttivo.

Per i quadri. I’avviso pubblico deve necessariamente prevedere una prova scritta e _un

colloguio.
Per i Dirigenti si procede solo mediante concorso pubblico.
perare sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente per

L’avviso relativo alla selezione da o
almeno 20 giorni, riducibili a 10 in caso di urgenza.
e selezione si manifesti infruttuoso, per mancata adesione

Qualora il reclutamento mediant
n idoneita dei partecipanti, si procedera ad una seconda

all’avviso pubblico o per la no

selezione.

Procedura per I’assunzione

La procedura di assunzione si articola in 3 fasi:

FASE 1 — Individuazione del candidato da assumere
FASE 2 — Verifica dell’idoneita sanitaria del candidato
zione del contratto di assunzione

FASE 3 — Predisposi
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Preciarg
sapazionc: Cato, part-ime o fuyl)
I"ambito di lavoro di asscs na oo iml(‘lomlm Mo, | | '"m:'
s inate |
sermit _ "y
— jella qualifica da attrip,
. la natura del contratto: 8 el g -
pile con indicaz! )
| . o applicabiic
< il contratto di categona apj .
s B AR LAN | N
parametro contrattuale prope ventuale indicazionc di altre manr‘i”m
: N

s con
a S\(‘Igcll cot

sssionale:
rofilo pmlcsslmm

la mansionc prevalente d
sempre inerenti il proprio P

del Settore Amminismmv0
dica per I’accertament,, de||;

il Rcsponsabllc
il luogo, la data € I'org iy, ui

era la visita me¢
ndo per iscritto

FASE 2:

Dopo I'individuazione del candidato. tiv

Economico-Finanziario ¢ Risorse Uman¢ a7 a
ic

idoneita sanitaria del candidato stesso, comun
il Responsabile del predetto Settore e

si svolgera la visita medica.
" . 19 i riaa
Appena ultimata la verifica dell’idoneita sanita

informera il Presidente del Consorzio. i aolla
Acquisita la relativa documentazione sanitaria, -da mseﬂgf I:: aattcoa delibz::i(::)aleddel
candidato, il Consorzio, procedera all’assunzione M€ la;: P wsammale ant ell.a
Deputazione Amministrativa, col quale si prenderd atto &1ICHE S

definitiva degli idonei.

FASE 3:
della Deputazione ~Amministrativa relativa

Appena pubblicata la deliberazione : : sl
all’assunzione, il Responsabile del Settore Amministrativo, Economico -Finanziario ¢

Risorse Umane predisporra specifico contratto di lavoro che sara sottoscritto dal Presidente ¢

dal candidato da assumere e contenente i seguenti principali elementi:

estremi del provvedimento di assunzione;

la natura del rapporto di lavoro;

il contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile;

la qualifica, I’Area di inquadramento contrattuale ¢ le mansioni;

la collocazione temporale dell’orario di lavoro in riferimento al giorno, settimana,

mese in caso di contratto part-time;
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la pre ) :
. Toisay .
W ‘mnm che e mansioni. |
\ A0 \\“‘.‘\ 3 soni,
ASNINZ1one
A 2 ¢, potr
onrdine dj SeviIZzio de o

N \‘l (A] | .\l“h"(\ p wianle ( sacunat
‘(““ |||||l ||| ‘n‘ WO, A55¢¢
( v Al

all ‘\L‘r esipeny '“"/'”"!Ih ‘l( ‘ | '
) (
‘Ilk . “"‘!““ (L\l ‘ 'tw‘d("‘(

<! ANNO essere vard
Direttore Gener

Copia del ¢ . .
Copia del contrauo (i lavoro sard rilasc:
—=S L0 Sara rilasciata allinteres
aata all mteressato.,

ALLEGATO C

(l\lll-Rl ll.‘\ IA' ) ‘l4(' Jl I 4 o
‘ + L l UN C -

Il vigente ¢
£ ontratto colletti i

5 ivo nazionale definisce gli s di o . .
i opors il gloditi Sur et e isce gli elementi di valutazione in base ai quali
asseonazi );1 d.A per merito comparativo fra gli aspiranti ad una promozione e nel caso di
asscy one g . N bt s .

p— di mansioni superiori, rinviando al POV la determinazione del punteggio

imo per o : . gl
per ciascun elemento di valutazione e dei criteri per Iattribuzione del punteggio.

i attribuiscono pertanto a ciascun elemento di valutazione indicato dal contratto i seguenti

punteggi massimi:

e attitudine alla mansione da svolgere e valutazione del lavoro svolto ....... punti 40

@ ASSTAUIEA .. eneneneerneneessesessasesasssssessaesnsasesssssasasnasssssssssantassorsssssess punti 12

e assenza di provvedimenti disciplinari ............. foe i PR DR S SRR NG punti 28

e titoli aggiuntivi e attinenti alle nuove INANSION «evvvverecereresasasnsraressaan punti 11

e frequenza corsi di formazione ..... T O TTTIITI L T .punti9
punti 100

Punteggio massimo totale ............oooeeinees
Non potra essere inserito in graduatoria il candidato che non ottiene almeno punti 60 sui 100
punti massimi conseguibili.
o ad ogni candidato, nell’ambito del punteggio massimo sopra

L’attribuzione del punteggi
eri di seguito specificati distintamente per ciascun elemento di

determinato, si basa sui crit
valutazione indicato dal contratto.

tazione del lavoro svolto (massimo punti 40 su

Attitudine alle mansioni_da svolgere € valu

100).
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La valutazione ayviene in base 0 1 izio. prine ’ cepettato 1M cas I N0Zion e
Sevizio precedente ¢ I'anzianita di sery empre el y

' . essere

Essenziale di valutazione che dovri

. |a perarchia del personale ds
d 5 :l];l

dipendenti » qualifiche superiori.
y tra dipendentj .
¢ 3 Dr(_v:ll

andentts i i
i dipend alific
', ‘0 ] p ' ”l] ]
Anche ai fini del rapporto ;'.t'r:lrclmu “') i p"rll:l di 9
4 . . ' 1 115(
Principalmente dalla qualifica ¢, in ©* anzle
. . applore ans
gerarchicamente il dipendente con magg!

¢

non ottien¢ almeno punti 2 nell,
¢

andidato ch

ailc
ail volto.

Non potra essere inserito in graduator! Jel 1avoro s
. ot e de
valutazione dell’attitudine alle mansioni €

¢ fissato per la presentazione dell,

Assiduita massimo punti 12 su 100) .
. n

1 i gegmt -nllllwrml .
Viene considerato il periodo di 24 mest pr "‘:°d°_ ito comparativo:
domande dj partecipazione alla procedura di mer
nte progression®:

N . YU
La valutazione avviene tenendo conto della seg

¥ nessuna assenza punti 2
v' fino a 3 giorni di assenza unti | I
Y fino a4 giorni di assenza  punti 10
v" fino a 5 giorni di assenza punti 9
Y fino a6 giori di assenza ~ punti 8
v" fino a 7 giorni di assenza punti 7
v" fino a 8 giorni di assenza punti 6
Y finoa9 giorni di assenza  punti 5
v" finoa 10 giorni di assenza punti 4
v" finoa 11 giorni di assenza punti 2
v fino a 12 giomi di assenza punti |
v" finoa 13 giomi di assenza  punti 0

Per le frazioni di giornate di assenza si applica la seguente regola: fino a 0,49 si arrotonda per

difetto, da 0,50 in poi si arrotonda per eccesso.

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi non vanno considerate le assenze obbligatorie previste
per le donne in caso di gravidanza e parto, le assenze per infortunio, malattia per causa dj
servizio, ricoveri ospedalieri, permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento delle

funzioni pubbliche elettive disciplinate dalla legge ¢ dal contratto collettivo di categoria.

Assenza di provvedimenti disciplinari (massimo punti 28 su 100)

Viene considerato il periodo di 24 mesi precedenti il termine fissato per la presentazione delle

domande di partecipazione alla procedura di merito comparativo.
Gli eventuali provvedimenti disciplinari in tale periodo incideranno in deduzione dal
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al_pia i organi i
- _T[W;,u,()___(l_lh organizzazione variabile per la
ansioni (massimo punti 11 su 100)

I lil\ li p“.\.\‘&d "i i" age 4| l -." e
) \ } i mn a a u b "
i l C ]in‘ti ‘ I I () Ct

anto se¢ . a alifica da acee '
anto se Possono ritenersi est s a qualifica da assegnare presi in

considerazione solt
adeguati alle nuove mansioni stabilite.

Ogni titolo ritenuto v

) alido incidera
. cra o
raggiungimento del pun a come incremento del punteggio attribuito, fino al

tegoio1 i ¢
£E10 massimo, secondo il criterio di seguito indicato:

attestati ¢ dj i di
- plomi di qualificazione pr i Hacciati
gf’l\’atl e iy pun(t]i Py azione professionale rilasciati da organismi pubblici 0
® 1 di ’
X dfp:oml dl. scuola secondaria superiore: punti 6

d!p]oma di laurea triennale: punti 6;
e diploma di laurea qui teri

| quinquennale: ulteriori punti 2 (in aggi [ i ivi

(liaurea triennale: totale punti 10); P AR eI RS
° i lom‘ . . . . -’ . .

res)ati . (]j]l SpeClallZZ.aZlOI‘le universitaria: ulteriori punti 1 (in aggiunta a punti 10

Yl a _a laurea quinquennale: totale punti 11);

® pubbh-ca21'0m in materi attinenti alle mansioni da ricoprire:
pubblicazione, con un massimo di 6 punti.

alla

punti 1,5 per ciascuna

Frequenza ai _corsi di formazione che abbiano dato luogo ad attestati di esito positivo

(massimo punti 9 su 100)

formazione relativi a materie, procedure € strumenti

Vengono presi in considerazione corsi di
ttivita di ufficio e operativa dell’Ente.

riguardanti, anche soltanto in generale, I’a

Non vengono invece presi in considerazione i corsi obbligatori organizzati dal Consorzio.

o valido, con presentazione di attestato di esito positivo,

Ogni corso frequentato ritenut
fino al raggiungimento del punteggio

incidera come incremento del punteggio attribuito,
massimo, secondo il criterio di seguito indicato:

ivo a corsi di formazione, aggiornamento elo

e ogni attestato 0 diploma relat
bblici o privati accreditati: punti 2.

perfezionamento, organizzati da organismi pu

NOTE:
iega la sua validita ed efficacia limitatamente alla

La graduatoria che si va a formare sp
a formulata € non pud spiegare alcun altro effetto

promozione alla qualifica per la quale € stat

immediato o futuro.
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PRECEDENZA NEL pASSAGGIO DI 7
PHEAVORO A TEMPO INDE TERMINATO

I‘Pmm -
esse .
: wrecedenza nel Passaggio de..
> 1i preceden egli
contratto collettivo nazionale prevede un diritto ‘(n"l:O. tale diritto riguarda unili
OPeTai avventizi al rapporto di lavoro a tempo i"dcwlmlq(llc dipendenze del Consory;, di
Operai avventizi che, negli anni precedenti, hanno lavorato i(one usresls & quotls por o ol
i3 . BSa. ifica di assunz :
Bonifica Vallo di Diano e Tanagro con qualifica di ¢ po indeterminato.

’ : ro a tem
@ceomre procedere alla costituzione del rapporto di lavo ddivi li
. torie suddivise per qua ifiche
Il C : P—— : i apposite gradua . .
OnSorzio provvedera alla redazione dlsvzlrt): dal personale avventizio, cosi cop,

Il vigente

cormispondenti  alle  mansion prevalenti inserita in una sola graduatoria, T,
COntrattualmente definite. Oeni figura potra essere inserita 1 1

: io di ogni anno, second, ;
graduatorje saranno aggiornate annualmente entro il 31 gennaio g > 0 i

Principi e le modalita di seguito definiti.
I Consorzio, in caso g assunzione a tempo indeterminato di personale operaio, provveder; ,

contattare il personale avventizio risultante al primo posto della gradfla.tor.la Clorf'lspolndeme
alle mansionj che s; intendono affidare. L’interessato, valutate le condizioni relative al pogt,

i . " . i sto o rifiutarla.
di lavoro che sj Intende ricoprire, potra confermare 1’accettazione del po

0 manterra il proprio posto in graduatoria senza penalizzazione

In caso dij rifiuto, I’interessat :
peraio successivo in graduatoria fino ad

alcuna e il Consorzio provvedera a contattare 1’0

accettazione dell’incarico.
a propria decisione al Consorzio entro cinque giomni

L’interessato dovra comunicare |

lavorativi dalla richiesta,
perai a tempo determinato viene stabilito con specifica

Il passaggio da operai avventizi ad o
deliberazione della Deputazione Am quale vengono individuati i profili
contrattuali oggetto di trasformazione.
Con Ia stessa deliberazione viene approvato un avviso di manifestazione di interesse rivolto
a tutti gli operai che ricoprono i profili professionali per i quali si intendono formare le

graduatorie e che sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente per 10 giorni e sara reso noto

ministrativa, con la

anche mediante comunicazione telefonica al personale in forza all’Ente.
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1ssan . punteggio massim i .
’ do per ogni elemento il punteggio massimo di 2(()) Pol e =
120 punti.

€ en i
9 *

* valutazione del lavoro svolto ....
. i DA teseveETT s bR seeaTIAS SRR i v o3 punti 20
: R e o B unti 20
° a?senza di provvedimenti disciplinari ........... p l. o
e giornate di lavoro svolte ...... eeeeeeesee oo e SSS— p“ntl.
R s ST e SV ST punti 20
................................... extevenivRRuess svesumnes o UMM
punti 100

A parita di punteggio costituisce titolo di precedenza anzianita nella qualifica di

assunzione e, a parita di anzianita, la minore eta.

3- Criteri per I’assegnazione dei punteggi
Il contratto rimanda al Piano di Organizzazione Variabile la definizione dei criteri per
[’attribuzione a ogni candidato del punteggio relativo a ciascun elemento di valutazione,

nell’ambito del punteggio massimo sopra indicato.
riteri per ciascun elemento di valutazione

Nel seguito si stabiliscono, pertanto, i suddetti ¢
indicato dal contratto.
inistrazione, o dagli incaricati allo

ttori, tenendo anche conto
ri rientranti nella fascia

Valutazione lavoro svolto
o svolto sard compiuta dall’Amm
forniti dai responsabili dei Se
on diligenza oltre a quelli ordina

La valutazione del lavor
scopo, sulla base dei pareri
dell’espletamento di incarichi svolti ¢

di appartenenza.
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ssider ando 1'Intera esperie, 7
jeo ¢ ¢ attinenti alle '
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A rm«"*

\l\\
in ! li, attesta Wi e
{

la Valutasione avviene

N
SV IO Y N e e e l.\ \““h‘ ‘Il » i
O precedente ¢ ter [tiene almeno punti 15 sui ’
20

VAN \h.\ LL\R l (‘hc "”"
< D N
. ( I ‘l \‘.’Hl(llll.l
. | ‘ .
\ LI ANY l-\l SNCIC Insento m !‘JJ"“ 1o “ ) (
O SV O

‘ \ y acsimo paria 20,
Massimo nella valutazione del lavoro glo massimo ¥

N P )l““t'l_', ‘A
! ¢ C(‘I“(‘"l"ﬂ n(l |
l a dh".\,'l\\“ N \‘ W ‘“"“"ltllll‘ essel

il sepuente criterio:

La valutazione avviene secondo il
azione avviene second o cause di servizio, di duratg Non
d «

;minata d o ospedaliero s0no detray

10go a ricover

Jfa da cause di servizio, di dury,
bia dato luogo a ricovero ospedalier,

y . cle
¥ per ogni assenza per malattia, non di et
superiore a tre giomi ¢ che non abbia d¢

punti; 1
p (ul'l‘lll
¥ per ogni assenza per malattia, non dgwn -

superiore a tre giorni ¢ fino a dieci ¢ che

sono dctmm-tpunn. determinata d
Y. per ogni assenza per malattia, non d¢ dato 1u0go

superiore a dieci giomi ¢ che non abbia

detratti 6 punti;

a cause di servizio, di dury,
a ricovero ospedaliero, sono

s quello dei 24 mesi precedent

A X ) . ta e
Il periodo considerato ai fini della valutazione dell assidui
la valutazione per merito comparativo.

Provvedimenti disciplinari
Eventuali provvedimenti disciplinari incideranno in deduzione al punteggio attribuito alle

fasce in esame, (da 0 - 20) come segue:

® Censura scritta: -4 per ogni provvedimento;
* sospensione dal servizio: da -10 a -20 punti rapportati alla durata della sospensione

per ogni provvedimento.

Giornate di lavoro svolto.

I punteggio massimo sara attribuito alla persona con il maggior numero di giornate e per gli
altri il punteggio sara attribuito per fasce, secondo criteri stabiliti con il documento su

indicato da approvare con la deliberazione della Deputazione Amministrativa.

Carichi di famiglia

L attribuzione del punteggio viene articolata nel modo seguente:

® Nessuna persona a Carico ..............................
* lpersonaacarico................................_
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e pe
= persone a carico
~punti 7
cpunti 14

......................... punti 20

° ; N . N
S parsone a Carco

. b 0\
0 pidl persone g ¢

arico

ALLEGATO F

NORME DA OSSE
. ‘ SSERVARE 3 3 §yE
CONCORSO \RE NELL'IPOTESI DI ASSUNZIONI PER  PUBBLICO

Spetta alla D :

- a L Cpmazlonc A\“] i @ . "

. Amministrativa deliberare I'approvazi :

sotning ol Commicsione i 'l\a deliberare I"approvazione del bando di concorso € la

0 mista e. comungu ssione giudicatrice che, nella sua interezza, potra essere esterna 0 interna

* 0. O A . .
della contrattazi :31;‘ :T;‘ﬂmtndo la partecipazione del rappresentante sindacale nel rispetto
attazic collettiva di categori - . TR

- . - goria e senza la parteci ie

amministratori consortili p pazione dei consiglier

la Deputazione Amministrativa pud

ta di altri Enti

e a colloquio

Per le assunzioni .
l:e ':;aunzmm da operare mediante pubblico concorso,
anc S e .
: ed lbL?orre di attingere preliminarmente a graduatorie in corso di validi
o . S % 3
riguardanti profili analoghi o attinenti, procedendo, eventualmente, anch

selettivo tra gli interessati.

1 - Contenuto del bando di concorso
dicazioni utili risultanti dalla deliberazione che ha

1l bando di concorso portera tutte le in
indetto il concorso €, comunque, almeno le seguenti:

corso con indicazione delle mansioni da svolgere;

v la qualifica messa a con

|*ambito di lavoro di assegnazione;

determinato, part-time 0 full-time;

la natura del contratto: a ttmpo determinato o in

i requisiti generali e specifici richiesti;

la documentazione da presentare con la domanda di partecipazione;

il trattamento economico nei suoi elementi costitutivi;

la durata del periodo di prova;

one dei documenti, la data e la sede per le eventuali prove

il termine per la presentazi

d'esame;
va d'esame ove queste siano previste.

v le materie oggetto per pro
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2
©oemmniesiome grindic st
Ae1 AN
e OcT 1
w det 1 . "
we o s eyvolgimento i ey
at ummu-;i..",.

'Y 34
it € I

waah €

Y st ricne delflp preapetariome 10
y Ia v y?
3 r‘”&‘"ﬂ‘“ da un

COMNE
“ (‘(,,,,

¢ I comaspuerng I R e
B0 wal $
erranmM

degh naprant s determinarnne A
e,
I formazione defla pradustoria dei comeonmen

3 C L
i gty y e A myminietr '
o nominmta dalla Depurtariome e de cqsn a tutti gli effetn
wente t
componet

fla st

)

p..hhlitati sul sito istituzionale

Lo Commisaione sard pecictita da un Segretanc.

'. Al
Tutti 1 verbali defla Commissione gradicatrice -
dell e — Sezione Trasparenza

i titoli necessari all’ammissione,
dimostrazione della

4 - Formazione della praduatoria

Per stabilire la praduatoria, sara tenuto conto oltre che de -
1 g . 10re
anche degli altri titoli che pli aspiranti avessero a presentare a mage

loro capacita penerica e specifica, se richiesti dal bando.
Le nomine saranno effettuate secondo l'ordine delle rispettive graduatoric,

A parita di merito sono titoli preferenziali, oltre quelli previsti dalle leggi per I'assunzione

agli impieghi dello Stato e degli altri Fnti pubblici, i servizi comunque prestati, con funzioni
analoghe a quelle del posto messo a concorso ¢ per durata adeguata, presso Consorzi di

bonifica, di miglioramento fondiario, ed altri Enti similari.

La graduatoria sara approvata con deliberazione della Deputazione Amministrativa ¢ sard

pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente — Sezione Trasparenza.

5 - Verifica idoneita sanitaria

Dopo I'approvazione della graduatoria, il Responsabile del Settore Amministrativo,
Economico-Finanziario e Risorse Umane attivera la visita medica per I'accertamento della
idoneita sanitaria dei candidati da assumere secondo Pordine della graduatoria stessa,
comunicando per iscritto agli interessati il luogo, la data ¢ I'ora in cui si svolgera la visita

medica.
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A perd il Presidente de arta, ) Responsabyite del predetto Settore ne
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ita la relativa documengan: P
quisit la rele NeMazione sani
AL Proce dcrﬁ

jidato, il Consorzio,

\ o . . .

cat® (azione Amministrativy,
s
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aria, ¢

A inserjpe nell
all’aggy

i ciaseun
a cartella personale di ciase
NZione

; i ella
mediante atto deliberativo  del

lil'“‘“ rapporto di lavorg
S
(\h

,cna pubblicata  la deliberazigne
APPE

; della Deputazione  Amministrativa l‘c!"‘lwd.
spssunzione, il Responsabile del Settore Amministrativo, Economico-Finanziario ¢ Rlsorsbl

. ‘-;x\c predisporrd specifico contratto di layorg che sara sottoscritto dal Presidente ¢ da

U:::ﬁdalO da assumere e contenente | segue

Co

nti principali elementi:
estremi del provvedimentg g assunzione;
la natura del rapporto dj lavoro;
il contratto collettivo nazionale dj lavoro applicabile;

la qualifica, I'Area di inquadramento contrattuale e le mansioni;

: imana,
L. S o P jorno, settim

la collocazione temporale dell’orario di lavoro in riferimento al g 5

mese in caso di contratto part-time;

il trattamento economico;

¢ a tempo
i 1 il rapporto € a
data di inizio del rapporto e quella di cessazione se il rapp
la da
determinato;

|’ambito territoriale di lavoro;
I’ articolazione dell’orario di lavoro;

; itoriale di lavoro,
he le mansioni, la sede o I’ambito temtor‘?unziona\i dell’Ente con

recisazione che ) iati per esigenze

la precisazi ; . sccah Variah B
) ranno e

>assunzione, po ; Presiden
all’atto dell aizio del Direttore Generale, vistato dal
ine di serv
ordine di s

] to.
3 ta all’interessa
sard consegna
ia del contratto
Copia

3 stituito.
i era non co
. to si intend
rapport
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