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Avviso pubblico per la selezione per ftitoli ed esami per la copertura, a tempo parziale e
determinato, di n. 2 posti di “Ingegnere civile” - per la durata di 24 mesi per Dattuazione dei
progetti con finanziamento PNRR e L. n. 178/2020.

- VISTA la deliberazione deputatizia n. 194 del 19-9-2025 dall’oggetto: “Provvedimenti per la
selezione di due ingegneri civili con contratto a tempo determinato e parziale”, ai quali
attribuire I’inquadramento nell’area A, parametro 159 del detto C.C.N.L. (impiegati direttivi);

- RICHIAMATO il vigente C.CN.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario;

- VISTO il Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. del 30-6-2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e successive modificazioni ed integrazioni;

SI RENDE NOTO

- che ¢ indetta la procedura con avviso pubblico di selezione per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo parziale, di 20 (venti) ore di lavoro settimanale, e a tempo determinato per la
durata di 24 mesi, di due “Ingegneri civili” per l’a,yttuazione dei progetti con finanziamento PNRR e
L. n. 178/2021;

- al/alla candidato/a assunto/a verra attribuito 1’inquadramento e il trattamento economico
corrispondente all’area A, parametro 159, di cui al C.C.N.L. vigente per i dipendenti dei Consorzi
di bonifica e di miglioramento fondiario, oltre alla 13* e 14* mensilita ed ogni altra indennita ed
emolumento previsto dalla normativa vigente;

- laretribuzione e le indennita predette sono soggette alle trattenute erariali e di legge e a quelle

assistenziali e previdenziali; '

- la durata del periodo di prova ¢ stabilita in mesi 6 (sei), ai sensi dell’art. 44 del vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

- ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. n. 198/2006 & garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al posto messo a selezione, nonché per il trattamento sul
lavoro.

Art. 1
Mansioni proprie del ruolo

Le unita di personale selezionate con la presente procedura verranno destinate all’Area Tecnica
Ufficio Lavori Pubblici del Consorzio di Bonifica Integrale Vallo di Diano e Tanagro, ove
svolgeranno i compiti e le mansioni di seguito elencate: - pianificazione, programmazione,
progettazione ed esecuzione di lavori pubblici; funzionamento Stazione Appaltante e attivazione e
gestione delle relative piattaforme informatiche; predisposizione di bandi di gara e procedure per gli
affidamenti; studi, analisi e produzione elaborati tecnici, progettuali e cartografici; procedure
espropriative; conferenze servizi per acquisizione autorizzazioni; assolvimento incarichi e funzioni
come da norme vigenti in materia di lavori pubblici; rilievi e verifiche esterne; - gestione dei rapporti
con le varie strutture regionali, statali e comunitarie per gli adempimenti connessi con i finanziamenti
ottenuti dal Consorzio per la realizzazione di opere pubbliche; - assunzione, con riferimento ai
finanziamenti pubblici, della responsabilita della rendicontazione della spesa, del monitoraggio e
della rilevazione statistica anche mediante sistemi informatici; - assunzione della responsabilita
dell’aggiornamento delle banche dati consortili istituite per la gestione ed il monitoraggio dei lavori
pubblici.

Per ogni opportuna conoscenza, si evidenzia che rientrano inoltre nella competenza dell’ufficio
tecnico - lavori pubblici, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: la definizione delle soluzioni
progettuali per eseguire interventi e opere di competenza consortile; I’espletamento di tutte le attivita

ed incombenze attinenti all’affidamento dei lavori, servizi e forniture, la predisposizione dei contratti
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e loro tenuta; le procedure espropriative e, in particolare, la redazione dej piani parcellari ai fini della

redazione dei progetti e della stima degli immobili da espropriare, da occupare o da asservire, le

immissioni in possesso, i rilievi, i frazionamenti, le volture; le incombenze tecnico-amministrative
relative alle espropriazioni ed alla costituzione di serviti e gestione dei rapporti con i proprietari per

la definizione e la liquidazione degli indennizzi per occupazioni permanenti e temporanee e il

risarcimento dei danni relativi ai lavori; i sopralluoghi, misurazioni, e rilievi con strumenti

topografici o altri sistemi, connessi con le attivita afferenti al Settore Programmazione e

Progettazione e agli altri Settori Tecnici; la collaborazione progettuale con altri Settori consortili; le

pratiche catastali (frazionamenti, accatastamenti, volture, ecc.); la verifica e validazione progetti; gli

studi, le analisi e la predisposizione di elaborati progettuali o tecnici, come richiesti
dall’ Amministrazione o dal Direttore Generale; la gestione tecnica e tecnico contabile delle opere
eseguite in concessione per conto della Regione o dello Stato, compresi collaudi, con osservanza

della normativa aggiornata di riferimento; la redazione e tenuta della cartografia comprensoriale e

sua gestione informatica; gli studi, le ricerche, le sperimentazioni e le innovazioni tecnologiche con

particolare riferimento alla produzione di energizag da fonti rinnovabili ed alla realizzazione dj invasi

di accumulo idrico; gli studi idrologici e idraulici, anche per altri Enti; i calcoli strutturali, anche per

altri Settori consortili; lo studio dei problemi tecnici richiesti dagli Organi Consortili; le conferenze

di servizi e le acquisizioni dei pareri, autorizzazioni, nulla osta, ecc. Tale Ufficio assume.inoltre

funzionalita trasversale, nel senso che oltre ad avere come riferimento il Settore Programmazione e

Progettazione, ¢ chiamato ad espletare le attivita su indicate anche con riferimento agli altri Settori

consortili.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici che

devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza dei termini per la presentazione

della domanda di partecipazione:

- A) Requisiti generali:

1. possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2. aver compiuto, alla data del termine fissato per la presentazione delle domande, il
diciottesimo anno di eta;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o

il licenziamento di diritto, ai sensi degli artt. 37 e 57 del citato C.C.N.L., Si precisa che la

sentenza prevista dall’art. 444 Codice Procedura Penale (cd. patteggiamento) & equiparata a

una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445, comma 1 bis, Codice Procedura

Penale;

se consorziati, I’assenza di situazioni di morosita o di liti con I’Ente;

6. sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le
funzioni da espletare, da accertarsi attraverso j competenti organi pubblici preposti al
servizio sanitario; idoneita alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della
selezione, tramite il Medico del Lavoro. I portatori di handicap, se appartenenti alle
categorie di cui alla Legge n. 104/1992 o i disabili aj sensi della Legge n. 68/1999, dovranno
specificare nella domanda di partecipazione alla selezione [’ausilio necessario
all’espletamento della prova, in relazione al proprio handicap, nonché segnalare 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova;

=



CONSORZIO DI BONIFICA INT. EGRALE
VALLO DI DIANO E TANAGRO

84036 - SALA CONSILINA (Salerno)
Via G. Mezzacapo, 39 - Tel. 0975-21004 - fax.0975-270049
Tﬂ,ﬂﬂg i Cod. Fisc. : 83002270656 - www.bonificatanagro.it E-mail:info@bonificatanagro. it www.anbi.it

&= CSEl Catania

M“‘MMMM

I cittadini membri dell’Unione Europea devono:

1. possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica Italiana, ad eccezione della
cittadinanza italiana;

2. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

3. avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento di tale requisito ¢
demandato alla Commissione giudicatrice.

B) Requisiti specifici:

dei seguenti titoli di studio:
0 diploma di laurea (DL) conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M.
03/11/1999 n.509 in: OJ ingegneria civile; o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge;
ovvero: f
U laurea specialistica (LS) di durata quinquennale ora denominata laurea magistrale (LM)
ai sensi dell’art.3, commal, lett. b) del D.M.270 22/ 10/2004 appartenenti alle classi:
U 28/S Ingegneria civile;
U LM-23 Ingegneria civile;
o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
L’equipollenza dei titoli di studio & quella prevista dal Legislatore ed ¢ da ritenersi non
suscettibile di interpretazione analogica. Sara cura del candidato indicare nella domanda il
provvedimento che rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto.
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sono ammess; purché il

£,

2. Iscrizione all’ Albo Professionale.
Art. 3
Domanda di ammissione: termini e modalita di presentazione
La domanda di ammissione alla presente procedura, redatta secondo lo schema di cui
all’allegato A) in carta semplice ed indirizzata al Consorzio di Bonifica Integrale Vallo di Diano
e Tanagro, via Mezzacapo 39 — 84036 Sala Consilina (SA), dovra pervenire entro e non oltre
le ore 13.00 del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo
del Consorzio e sul sito Istituzionale www.bonificatanagro.it secondo le seguenti modalita,
pena I’esclusione:
a) in via telematica, attraverso 1’invio esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata
(PEC) del Consorzio: bonificatanagro@gigapec.it ed esclusivamente attraverso un indirizzo di
posta elettronica certificata, unitamente a tutti gli allegati, avendo cura di indicare nell’oggetto la
dicitura “Avviso Pubblico per la Selezione per titoli ed esami per l'assunzione, a tempo parziale
e determinato, di due unita di personale con profilo professionale di Ingegnere Civile per
’Area Tecnica Consortile”, entro ¢ non oltre il suddetto termine tassativo.
Fara fede la data e I’ora di arrivo registrate dal gestore di posta elettronica certificata del
Consorzio indicato nella ricevuta di avvenuta consegna. La domanda verra ritenuta valida solo se
presentata nel rigoroso rispetto delle modalita dj identificazione previste nell’articolo 65 del
D.Lgs. del 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i..
Non saranno accolte le domande pervenute oltre le ore 13.00 della data di scadenza suindicata.
I1 Consorzio non assume alcuna responsabilita per la mancata, ritardata o inesatta ricezione della
domanda dovuta a disguidi di qualsiasi natura, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. I1 Consorzio non assume alcuna responsabilita nei casi di dispersione di comunicazioni
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dipgndenti da_ingsatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio o del recapito indicato nella domanda.
Art. 4

Contenuto della domanda di ammissione
Nellta domanda di ammissione (Modello A) i candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, ai
sensi dell'art. 46 del DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo Unico delle disposizioni legislative
€ regolan.l?ntari in materia di documentazione amministrativa", sotto la loro personale
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato DPR nell'ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
- nome, cognome e codice fiscale;
- luogo e data di nascita, nonché l'ubicazione dell'attuale residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad uno degli Stati dell'Unione Europea
(in quest'ultimo caso il candidato deve dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o provenienza, di essére in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica nonché di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana);
- il godimento dei diritti civili e politici;
- il Comune d'iscrizione nelle liste elettoralj ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
- la inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il
licenziamento di diritto, ai sensi degli artt. 37 e 57 del citato C.OCNL.;
- se consorziato, 1’assenza di situazioni di morosita o di liti con I’Ente;
- di possedere la sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili
con le funzioni da espletare;
- il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno di conseguimento, dell’Universita ed
Istituto presso il quale & stato conseguito e della votazione riportata, 1’equipollenza o
equiparazione di cui al precedente art. 2 lettera B;
- il possesso dei titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze secondo la
vigente normativa;
- la iscrizione all’albo professionale degli ingegneri;
- nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alla Legge 5.2.1992 n. 104, la condizione
prevista dall’art. 20 della Legge 104/1992 con specifica indicazione dell’ausilio necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la segnalazione
dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fornendo alla Commissione giudicatrice gli elementi
necessari affinché la stessa possa determinare i tempi aggiuntivi concessi al candidato, in
relazione allo specifico tipo di prova;
- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le clausole contenute nel presente bando di selezione;
- di essere consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla
selezione hanno valore di autocertificazione, trovando pertanto applicazione nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci le sanzioni penali di cui dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;
- di essere a conoscenza che al rapporto di impiego si applichera in modo vincolante il C.C.N.L.
per i dipendenti dei Consorzi di bonifica;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni necessaria comunicazione
completo di indirizzo pec;
- di consentire, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/03, che i dati
personali forniti siano raccolti presso il Consorzio per le finalita di gestione della selezione
pubblica di che trattasi mediante I’utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche
successivamente alla conclusione della selezione stessa per le medesime finalita;
Alla domanda di ammissione deve essere allegata la seguente documentazione:
1) il curriculum formativo/professionale, nel quale devono essere esplicitati, anche:
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- 1 titoli di studio conseguiti, con indicazione dell’anno di conseguimento, i voti ottenuti, la durata
dei corsi frequentati;
- 1 servizi prestati, come dipendente o come consulente o collaboratore esterno e/o da libero
professionista (in particolare le attivita attinenti al posto da ricoprire oggetto del presente bando)
¢ la loro durata, o se attualmente in corso, presso Consorzi di Bonifica o Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
- le attivita di progettista svolte in studi privati in qualita di titolare, socio, dipendente o
collaboratore, indicando i dati dello studio e precisando la durata del rapporto e le attivita svolte;
- le attivita svolte in imprese di costruzione in cantieri inerenti le attivita per la costruzione,
manutenzione e gestione di infrastrutture a rete, indicando i dati delle imprese e precisando la
durata del rapporto ed le attivita svolte;
- le applicazioni informatiche conosciute ed il grado di conoscenza, nonché il possesso di
eventuali certificati attestanti i corsi seguiti e le conoscenze acquisite.
L’indicazione dei titoli acquisiti dovrd riportare il punteggio conseguito e tutti gli elementi
necessari per la valutazione, in assenza dei quali gli stessi verranno valutati dalla Commissione
Giudicatrice con il minimo dj punteggio assegnabile.
II curriculum dovra essere compilato in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
e riportare I’autorizzazione al trattamento dej dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo n. 196/2003.
2) copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita, ancorché non
autenticato;
La domanda di partecipazione & esente dall’imposta di bollo.
La firma del candidato da apporre in calce alla domanda di partecipazione alla selezione non &
soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n.445/2000.
La mancata sottoscrizione della domanda medesima costituisce vizio insanabile,
determinante I'esclusione dalla selezione.
Art. 5
Ammissione e cause di esclusione dalla selezione
Non possono in ogni caso essere ammessi alla selezione i candidati la cui istanza presenta le
seguenti insanabili irregolarita:
1) mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
2) presentazione della domanda oltre i termini tassativi previsti nel presente bando:
3) impossibilita di evincere le generalita del candidato;
4) mancanza dei requisiti generali e speciali previsti nel presente bando.
Art. 6
Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice, sara composta da tre componenti (un presidente e due commissari)
e sara assistita da un segretario verbalizzante; essa verra nominata con deliberazione della
Deputazione Amministrativa dell’Ente.
Sara garantita, tra i componenti, la partecipazione di un rappresentante nominato dalle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto collettivo di categoria.
Art. 7
Svolgimento della procedura selettiva
La Commissione giudicatrice disporra per la valutazione dei candidati di massimo 100 punti
suddivisi come segue:
- 30/100 punti per la valutazione dei titoli;
- 70/100 punti per la valutazione della prova pratica ed orale.
La valutazione complessiva si otterra sommando il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli
a quello ottenuto nella valutazione della prova pratica ed orale.
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La valutazione dei titoli precede la prova pratica ed orale. Sulla base della valutazione dei titoli
verra formulata una graduatoria.

‘Per la valutazione dei titoli il punteggio disponibile verra suddiviso come segue:

1) titoli di servizio 50% del totale (max 15,0)

2) titoli di studio 40% del totale (max 12,0)

3) altri titoli da curriculum 10% del totale (max 3,0)

Per servizio qui si intende sia quello prestato presso Consorzi di Bonifica o Pubbliche
Amministrazioni o altri Enti Pubblici, che le attivita svolte come libero professionista o
f:lipendente di imprese operanti nel campo delle costruzioni di opere e/o di gestione di servizi di
ingegneria.

I servizi prestati nei diversi tipi di Enti/Aziende verranno valutati sulla base del tipo di Ente, della
durata dei periodi di servizio e dell’attinenza all'attivita da svolgere. Alle attivita parzialmente
attinenti verra assegnato un punteggio proporzionalmente inferiore. Non verra assegnato alcun
punteggio per le attivita non attinenti.

Le applicazioni informatiche conosciute ed il grado di conoscenza, nonché il possesso di
eventuali certificati attestanti i corsi seguiti e le conoscenze acquisite, saranno valutati all'interno
degli altri titoli da curriculum. £

1 risultato della valutazione dei titoli verra pubblicato all’Albo Consortile e sul sito istituzionale
dell’Ente www.bonificatanagro.it (Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di selezione)
almeno 5 giorni prima dello svolgimento della prova pratica ed orale.

Prova pratica ed orale

La prova pratica consistera nella redazione di un progetto GIS sulle materie di esame di cui ai
successivi punti a), b), c), d), dell’articolo 8 del presente avviso.

Nel corso della prova pratica & vietato 1’uso di telefoni cellulari o altri strumenti che possano
permettere comunicazioni con 1’esterno; ¢ inoltre vietato I’uso di manuali, appunti, testi o altro
materiale non messo a disposizione dalla Commissione.

La prova orale, che sara sostenuta lo stesso giorno della prova pratica e subito dopo la
stessa prova pratica, vertera sugli elaborati della prova pratica e sulle materie indicate al
successivo art. 8.

La prova pratica ed orale si intendera superata al raggiungimento del punteggio minimo di
36/70.

Art. 8
Materie d’esame

La prova pratica, per quanto gia precisato all’articolo precedente, con riferimento alle materie di
esame di cui ai successivi punti a), b), c), d), consistera nella redazione di un progetto GIS. La
prova sara attuata su PC fornito dal Consorzio e qualora i candidati saranno in numero superiore
a 5 gli stessi candidati saranno convocati in ragione di 5 per ogni giorno di prova. L’ordine di
convocazione sara determinato da pubblico sorteggio.

La prova orale, per la cui valutazione, congiunta con la prova pratica, del quale sono disponibili
70 punti, vertera sulle seguenti materie:

a) informatica (sistema operativo Windows, Gis, sistemi CAD, gestione banche dati ed
elaborazione di banche dati e moduli di ricerca e composizione di tabelle attingendo a
banche dati, piattaforme REGIS, ANAC, BDAP).

b) Gestione, rendicontazione e controllo per I’attuazione del piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e della politica di coesione;

¢) normativa di riferimento sui lavori pubblici, con riferimento alle attivita di direzione dei
lavori;

d) costruzioni idrauliche con riferimento a progettazione di acquedotti e infrastrutture a reti;

€) normativa sulla sicurezza dei cantieri;



CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE y, L=
5 adl

VALLO DI DIANO E TANAGRO
{ 84036 - SALA CONSILINA (Salerno) AR L TERRYONO € ACOUE IOk
- Via G. Mezzacapo, 39 - Tel. 0975-21004 - fax.0975-270049
Tﬁﬂﬂg T8 Cod. Fisc. : 83002270656 - www. bonificatanagro.it E-mail:info@bonificatanagro.it www.anbi.it
. » 2 CSEI Catania
/ Centeo S5t  Eowvinin Sppiicate W agogocria Catanin

f) normativa generale sui Consorzi di bonifica (LR 07 del 6/6/2025, RD 215/33, Statuto
Consortile, CCNL dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica).

La data fissata per lo svolgimento delle prove potra subire modifiche senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni di sorta; dell’eventuale modifica verra data notizia esclusivamente
tramite avviso pubblicato all’Albo Consortile e sul sito www.bonificatanagro.it (Sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di selezione) almeno 10 giorni prima rispetto alla nuova
data individuata.

Art. 9

Formazione della graduatoria

Al termine delle operazioni di selezione e dopo aver provveduto alla formazione della
graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei punteggi ottenuti nelle due sessioni di
valutazione, la Commissione Giudicatrice rassegnera tutti i verbali relativi alle operazioni
selettive alla Deputazione Amministrativa, che procedera all’approvazione della procedura e
della graduatoria risultante dopo aver acdertato ’insussistenza di cause di illegittimita.
Nella formazione della graduatoria la Commissione terra conto, a paritda di punteggio
complessivo, dell’eta del candidato, accordando la preferenza al piu giovane d’etd. In caso di
parita di punteggio complessivo ¢ medesima ¢ta anagrafica si accorda la preferenza al candidato
che ha conseguito per primo il titolo di studio richiesto come requisito specifico al punto B) del
precedente art. 2.
La graduatoria finale, sottoscritta dal Presidente della Commissione giudicatrice, verra affissa
al’Albo Consortile e sul sito istituzionale dell’Ente www.bonificatanagro.it (Sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di selezione).
Le comunicazioni pubblicate nel sito istituzionale dell’Ente hanno valore di notifica a tutti gli
effetti e non si procedera a differenti ulteriori comunicazioni.

Art. 10

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria rimarra efficace, salvo modifiche di legge, per un termine di cinque anni dalla
data di pubblicazione della stessa e potra essere utilizzata per 1’eventuale copertura dei posti, a
tempo indeterminato, che si rendessero successivamente vacanti e disponibili, nello stesso profilo
professionale. Resta comunque salva la facolta del Consorzio di optare, ai fini della copertura dei
posti suddetti, per altre forme di reclutamento e/o sviluppo di carriera ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e contrattuali collettive.

Art.11

Assunzione in servizio dei vincitori

Ile vincitori/vincitrici della prova selettiva saranno invitati/e, a mezzo posta certificata, ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per I’accesso e saranno assunti/e in prova per il periodo stabilito. A tal riguardo gli
interessati/e, a pena di decadenza, saranno tenuti/e alla presentazione, entro 15 giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti
richiesti per I’ammissione all’impiego, quali stabiliti dall’art. 37 del citato C.C.N.L.
Il Consorzio avra facolta di accertare, tramite certificazione medica rilasciata dall’autorita
competente per territorio, I’idoneita fisica del/della lavoratore/lavoratrice al posto da ricoprire,
richiedendo altresi I’effettuazione degli accertamenti sanitari previsti dalla legge. Se la
certificazione richiesta non venisse prodotta, senza giustificato motivo ovvero dalla stessa
risultasse I’inidoneita fisica del/della lavoratore/lavoratrice al posto da ricoprire, verra adottato il
provvedimento di decadenza dall’impiego.
Qualora i/le vincitori/vincitrici non ottemperino alla presentazione dei documenti richiesti 0 non
si presentino alla stipula del contratto nel termine prescritto, questi saranno dichiarati/e decaduti/e
dalla graduatoria e si procedera con i candidati successivi in graduatoria.
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Art.12
Contratto di lavoro
Con i/le vincitori il Consorzio di bonifica stipulera lo specifico contratto di lavoro come previsto
dal C.C.N.L. e nei regolamenti dell’ente.
Art. 13
Periodo di prova
I/le vincitori/vincitrici saranno assunti/e con contratto a tempo determinato previo superamento
positivo di un periodo di prova della durata di 6 (sei) mesi, ai sensi dell’art. 44 del vigente CCNL
per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.
Art. 14
Proroga, sospensione o revoca della selezione
Il Consorzio di riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la selezione indetta con il
presente bando qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse,
inoltre potra disporre in ogni momento Vesclusione dalla selezione di un candidato per accertato
difetto dei requisiti prescritti.
Art. 15
Trattamento economico
Ai/alle vincitori/vincitrici assunti/e verra cérrisposta una retribuzione mensile pari a quella
iniziale spettante al personale a tempo parziale e a tempo determinato appartenente all’ Area A,
parametro 159, secondo quanto previsto dal vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di
bonifica, ed in ragione di 20 ore di lavoro settimanale. ,
1 trattamento economico sara soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.
Art. 16
Norme generali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle leggi vigenti in materia di
concorsi pubblici, al C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica ed ai regolamenti del
personale.
Il testo integrale del presente avviso & consultabile, fino al termine di presentazione della
domanda di partecipazione, nel sito istituzionale del Consorzio (www.bonificatanagro.it) alla
sezione Amministrazione trasparente — bandi di selezione, dalla quale puo essere scaricato.
Per chiarimenti i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Consorzio di Bonifica
in Sala Consilina — Via Mezzacapo n. 39, tutte le mattine, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00
alle ore 13.00 - Tel 0975 21004, e-mail info@bonificatanagro.it — pec:
bonificatanagro@gigapec.it.
11 Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore Amministrativo Avv. Emilio Sarli.
Art. 17
Verifiche
11 Consorzio, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, effettuera i controlli che riterra opportuni,
anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
suddetto controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrera nelle
sanzioni previste dall'art. 495 del Codice Penale, oltre ad essere escluso dalla procedura selettiva,
nonché decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.
Art. 18
Accesso agli atti
I candidati avranno la facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva,
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
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Art.19

Trattamento dei dati personali

cancellare i dati errati, incompleti o raccoltj in termini nop conformi alla legge, nonché i diritto
di opporsi a] loro trattamento Per motivi legittimj. Tali diritti potranno essere fatt; valere nej
confronti de] Consorzio.

SALA CONSILINA, 30 settembre 2025

v

IL PRESID NTE
Doy, Beniamito Curcio



